Zielgruppe

Das Angebot wendet sich an Betriebsréate, Personal-
rate, Mitarbeitervertretungen, BR-/PR-Referent:innen,
Schwerbehindertenvertretungen und Gleichstel-
lungsbeauftragte.

Umfang & Studienorganisation

- Dauer: 12 Monate

- Die Prasenzveranstaltungen finden in einem Ab-
stand von sechs bis acht Wochen jeweils Donners-
tag bis Samstag von 9:00 bis 18:00 Uhr statt. Ins-
gesamt umfasst das Studium 18 Présenztage. Es
besteht die Moglichkeit, Bildungsurlaub geltend zu
machen.

- Selbstorganisierte Lern- und Reflexionsgruppen im
Umfang von insgesamt 90 Stunden finden zwischen
den Prasenzphasen statt.

- Integrierte Selbststudiumsphasen mit E-Learning,
Selbstlernaufgaben und Anwendung in der eigenen
Praxis kénnen zeitlich flexibel umgesetzt werden.

Kosten

Der weiterbildende Studiengang mit Zertifikats-
abschluss kostet 5.600 €.

Die Teilnahmekosten fur Betriebs- und Personalrate
sowie fUr Mitarbeitervertretungen sind gemag den
gesetzlichen Bestimmungen vom Arbeitgeber zu
tragen. Sofern die Voraussetzungen vorliegen,
besteht ein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Inhaber:innen der KamsnmerCard der Arbeitnehmer-
kammer Bremen wird ein Preisnachlass von 10%
gewahrt.

Far Fragen zur Finanzierung sprechen Sie uns
gerne an.

Bremen

Sie mdéchten mehr U Universitat
erfahren?

Besuchen Sie eine unserer Informationsveran-
staltungen oder nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

P —— Arbeitsbezogene

Zentrum fur Arbeit und Politik

0421/ 218 56 707 Beratung

s.hocke@uni-bremen.de

Sicher und kompetent beraten kénnen
Mehr Infos sowie aktuelle Termine und Fristen unter

www.uni-bremen.de/mabo

Bewerbung Berufsbegleitende Weiterbildung

Sie auch die Zugangsvoraussetzungen, eine Auflistung

der einzureichenden Unterlagen und die aktuellen
Bewerbungsfristen.
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Beraten als Kernkompetenz
in der betrieblichen
Interessenvertretung

Beratungsaufgaben machen einen Grofteil der
Betriebsrats- und Personalratsaufgaben aus. Die
gesetzlichen Beratungsaufgaben sind sehr vielfaltig.

- Sie unterstttzen Kollegen und Kolleginnen bei
Problemen und Beschwerden.

- Sie begleiten und beraten betriebliche Arbeits- und
Projektgruppen.

- Sie beraten l6sungsorientiert mit dem Arbeitgeber.

- Sie moderieren zielorientiert innerhalb des
Gremiums.

Beratungskompetenz ist eine Kernkompetenz fur
betriebliche Interessenvertreter:innen.

Professionelle Beratung ist mehr als Informations-
weitergabe. Im Studium werden Fragen nach der
eigenen Rolle und Haltung, gegenseitigen Erwar-
tungen, Umgang mit Emotionen, Prozess- und
Beziehungsgestaltung sowie unterstitzenden
Konzepten und Methoden bearbeitet.

Nutzen des Studiums

- Sie kénnen sicher und kompetent die Kollegen und
Kolleginnen im Betrieb beraten.

- Sie fuhren Beratungsgespréche auf Augenhdhe mit
der nétigen Souveranitat.

- Sie erwerben Fachwissen tUber Beratung,
Methodenkompetenz in Gesprachsfuhrung und
Werkzeuge fur die Gestaltung von Gruppen-
prozessen.

- Sie erweitern Ihre Sozialkompetenz (z. B. Kommuni-
kations-, Team- und Konfliktfahigkeit).

- Das Lernenin der Gruppe mit anderen Interessen-
vertreter:innen eréffnet neue Perspektiven.

- Sie studieren berufsbegleitend an der Universitat
Bremen.

- Sie kénnen das Gelernte direkt in Ihrer betrieb-
lichen Praxis anwenden.

- Sie kénnen die erworbenen Kompetenzen und den
Zertifikatsabschluss fur lhre berufliche Weiterent-
wicklung und neue Arbeitsbereiche nutzen -
etwa im Personalbereich.

Vom berufsbegleitenden
Zertifikatsstudium zum
Masterabschluss

- Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das
Certificate of Advanced Studies , Arbeitsbezogene
Beratung®“ der Universitat Bremen.

- Das Zertifikat weist 27 Credit Points nach ECTS aus.

- Das Zertifikat wird im Weiterbildenden Master-
studiengang ,, Arbeit - Beratung - Organisation.
Prozesse partizipativ gestalten“ als ein Studien-
bereich anerkannt.

ModulUbersicht

Grundlagen arbeitsbezogener Beratung
9CP

Personenbezogene Beratung
9CP

Team-/Gruppenbezogene Beratung
9CP

Modulverantwortung:
Dr. Simone Hocke

,Beratung ist eine meiner Hauptaufgaben. Bis zum
Studienbeginn habe ich aus dem Bauch heraus
gehandelt und gehofft, dass meine Beratung
hilfreich ist. Das Studium hat mir methodische Sicher-
heit gegeben, und ich kenne jetzt die Theorie hinter
dem Bauchgefuhl.“

Aussage einer Teilnehmerin des Weiterbildenden
Studiums ,Arbeitsbezogene Beratung*




