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Fragen zum ldsungsorientierten Dialog

Frage

Ziel

1. Woran erkennst du, dass das Problem
XY existiert?

Gesprachspartner:in hat Gelegenheit,
ihre Wahrnehmung des Themas zu

schildern

2. Was tust du effektiv, um das Problem
XY zu 16sen?

Gesprachspartner:in soll Uber das
eigene Verhalten und eigene
Losungsstrategien nachdenken, nicht

daruber, wie andere vorgehen.

3. Was haélt dich davon ab, mehr davon

dauerhaft zu tun?

Gesprachspartner:in soll Uber die
wirklichen Hindernisse und

Einschrankungen reflektieren

4. Kennst du jemanden, die oder der in
der Lage ist, dieses oder ein
vergleichbares Problem regelmél3ig zu

16sen?

Gesprachspartner:in soll mogliche
Ldsungsstrategien in den Blick nehmen.

5. Stell dir vor, du hast das Problem

geldst, wie bist du vorgegangen?

Gesprachspartner:in soll eigene
Losungsstrategien identifizieren.

6. Wie sieht nun ein méglicher
Handlungsplan aus?

Gesprachspartner:in soll die
erforderlichen Schritte konkret

benennen.

7. Wer oder was kann, soll oder muss

zusétzlich helfen?

Gesprachspartner:in soll weitere
Ressourcen in den Blick nehmen und
uber zusatzliche Angebote zur

Unterstltzung nachdenken.
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