
   
Expert:innen-Fishbowl (ca. 20 min bis 40 min oder länger) 
 

Eine gute Methode, wenn Personen zu einem Thema bereits Erfahrungswissen haben und 

eine Gruppe damit inspirieren können. Diese Expert:innen sitzen in einem Innenkreis und 

tauschen sich über ihre Erfahrungen aus. Drum herum befinden sich die restlichen Personen 

und reagieren auf das Gespräch durch Fragen oder die Mitteilung ihrer Beobachtungen. Ein 

freier Platz im Expert:innenkreis ermöglicht einzelnen Personen aus dem Außenkreis sich 

zeitweise am Gespräch zu beteiligen. Anlässe an der Uni: Veranstaltungen über 

Forschungsthemen, Abschluss- und Hausarbeiten, Vorstellung von Arbeitsgruppen-

Ergebnissen etc. 
 

1. Einladung: Bitte die Expert:innen über ihre Erfahrungen zu sprechen, über gute wie 

schlechte. Lasse sie miteinander sprechen, als ob kein Publikum anwesend wäre 

(Vorstellung: WG-Küchentisch, Kneipentisch, Lagerfeuer etc.). Bitte das Publikum 

zuzuhören, auf inhaltliche, sprachliche und non-verbale Signale zu achten sowie 

Fragen zu stellen. Biete die Möglichkeit an, sich am Gespräch zu beteiligen durch 

Einnehmen des freien Platzes. 

2. Erforderlicher Raum und benötigtes Material: Ausreichend großer Raum mit Platz 

für einen Stuhl-Außenkreis. Drei bis sechs Stühle für den Innenkreis. Ggf. 

Schreibunterlagen für das Publikum 

Synchrone Online-Treffen: Video-Konferenz-Plattform (z.B. Zoom). Digitales 

Whiteboard (z.B. Zoom) für Fragen und Feedback, ggf. unterteilt in z.B. Inhalt, 

Sprache, Interaktion.  

3. Form der Beteiligung: Alle Personen im Innenkreis können sich gleichermaßen 

beteiligen. Alle Personen im Außenkreis können gleichermaßen Fragen stellen, 

Feedback geben oder sich nacheinander in den Innenkreis begeben. 

4. Gruppenform(en): Innenkreis: drei bis sechs Personen fest sowie eine Person nach 

freier Wahl. Alle anderen Personen bilden den Außenkreis. 

5. Ablauf:  Stelle die Anordnung und den Ablauf vor (2 Minuten). Die Unterhaltung im 

Innenkreis dauert, bis sie von selbst endet (max. z.B. 20 Min). Variante: Nach einer 

bestimmten Zeit: z.B. nach 5 Minuten gibt es die Möglichkeit, Fragen zu stellen und 

Feedback zu geben. Ansonsten gibt es die Frage- und Feedbackrunde am Ende der 

Unterhaltung (max. z.B. 20 Minuten). Personen aus dem Außenkreis können nach 

Bedarf nach innen und sich am Gespräch beteiligen. Nach ihrem Beitrag verlassen 

sie den Kreis wieder. 

Impuls: Lipmanowicz, McCandless (2013): The Surprising Power of Liberating Structures, 

User Experience Fishbowl https://www.liberatingstructures.com/18-users-experience-

fishbowl/ 


