Leitfaden fiir die Beantragung von Werk- und Honorarvertragen

Was ist ein Honorarvertrag?

Ein Honorarvertrag ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen zwei Vertragspartnern
Uber eine vom Auftragnehmer zu erbringende Dienstleistung und ein vom Auftrag-
nehmer zu zahlendes Honorar. Auftragnehmer kénnen Unternehmen, Selbststandige
oder freiberuflich Tatige sein.

Was ist ein Werkvertrag?

Ein Werkvertrag bezieht sich auf die Herstellung eines Werkes, die Veranderung
einer Sache oder die Leistung eines bestimmten Arbeitserfolges. Der Unterschied
liegt in der Festlegung eines definierten Werkes im Gegensatz zu einer Dienst-
leistung in einem Honorarvertrag.

Wenn Sie beabsichtigen einen Werk- oder Honorarvertrag zu beantragen, folgen Sie
bitte dem Link http://www.uni-bremen.de/rechisstelle/vertraege.html und verwenden
den Antrag auf Abschluss eines Werkvertrages sowie die Vorlage fur Werkvertrage
bzw. Honorarvertrage.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Die Form eines Werk- oder Honorarvertrages kann nur genutzt werden, wenn das
geplante Werk oder die Dienstleistung nicht vom Stammpersonal erbracht werden
kann. Der zukinftige Auftragnehmer/in schuldet ein Werk/eine Dienstleistung und ist
folglich nicht Beschéftigte/r der Universitat Bremen.

Beim Abschluss eines Werk- oder Honorarvertrages ist zu beachten, dass der Auf-
tragnehmer auch wirklich selbststandig tatig ist (keine Scheinselbststandigkeit; Ver-
dacht bei festen Arbeits- und Urlaubszeiten sowie nur einem Auftraggeber).

Werk- und Honorarvertrage durfen nicht riickwirkend abgeschlossen werden.
Die Arbeit darf erst nach Vertragsunterzeichnung aufgenommen werden. Der Ab-
schluss eines Werk- oder Honorarvertrages bedarf der Schriftform.

Mindliche Zusagen haben keine bindende Wirkung!

Bereits vor Beantragung des Werkvertrages sollte gepruft werden, ob sich das Werk
klar definieren und im Werkvertrag darstellen Iasst. Nur durch eine genaue Beschrei-
bung kann abschliel3end die Qualitat des Werkes kontrolliert und ggf. eine Nachbes-
serung verlangt werden.

Die Laufzeit eines Werk- oder Honorarvertrages soll hochstens 6 Monate betragen;
insgesamt max. 8 Monate pro Jahr. Werk- oder Honorarvertrage mit Vollbeschaftig-
ten oder Studierenden der Universitat Bremen sind nicht moglich! Wenn keine N&he
zum Hauptamt besteht, konnen u. U. Werk- oder Honorarvertrage mit Teilzeitbe-
schaftigten und ggf. Stipendiaten abgeschlossen werden. Es gelten die Ausnahme-
regelungen entsprechend der Punkte 3.3 und 3.4 der Richtlinie fir den Abschluss
eines Werkvertrages.

Die Vergutung richtet sich nach dem geschétzten Wert des Werkes abzuglich be-
reitgestellter Mittel (Arbeitsraume, Materialien oder Geréate) durch die Universitat
Bremen. Ubersteigt die Auftragssumme 1.000,-- Euro, sind mindestens drei
Angebote einzuholen. Es sind mdglichst wenige Abschlagszahlungen zu
vereinbaren. Siehe



hierzu Punkt 2.3 der o. g. Richtlinie. Die Einrichtung eines Arbeitsplatzes ist nicht
vorgesehen.

Der Rechtsstelle ist der Antrag auf Abschluss eines Werkvertrages zusammen mit
drei Ausfertigungen des Werkvertrages und den ggf. vom Personaldezernat geprif-
ten Nebentatigkeitsanzeigen rechtzeitig vor dem geplanten Arbeitsbeginn vorzu-
legen.

Fur weitere Informationen sehen Sie bitte auch die Richtlinie flir den Abschluss eines
Werkvertrages unter o. g. Link.

Ansprechpartner:
Martin Gronwoldt
0421-218-60216
martin.groenwoldt@vw.uni-bremen.de



Erst der Vertrag = dann die Arbeit!
Rickwirkend? NEIN / Mindlich? NEIN

Frage: Kann die Arbeit auch vom
Stammpersonal erbracht werden?

Ja

| Nein

Kein Werkvertrag!

Keine Werkvertrage mit Vollzeitbeschiaftigten oder Studierenden!

}

!

!

Stipendiatfinnen nur wenn die ge-

forderte Forschung nicht beeintrach-

tigt wird!

Uni-Stipendium:

« bis zu 6 Std./Woche

» Falls Zusammenhang mit For-
schungsthema: bis zu 8
Std./Woche

Drittmittel-Stipendium:

« Zustimmung des Drittmittelge-
bers!?

+ Ggf. Anrechnung auf Stipendium

« max. 8 Monate/Jahr als Werkver-
trag

Die Arbeitszeit von Teilzeitbeschéftig-
ten soll aufgestockt werden. Wenn
keine Nahe zum Hauptamt besteht
kénnen Werk- oder Honorarvertrage
geschlossen werden.
Voraussetzung:
s Prifung durch Personaldezernat
« Genehmigung der Nebentatigkeit
« Genehmigung nach § 57 LHO
» Auftragswert >2.500 Euro =
Genehmigung durch Senatorin fir
Bildung und Wissenschaft

Ehemals Beschiéftigte kinnen
frihestens nach 4 Monaten (ber
einen Werkvertrag beschaftigt
werden, wenn eine eindeutige
Abgrenzung zur bisherigen Tatig-
keit vorliegt.

hittpeifhwiw. rechitsstelle. uni-bremen.dealvertraags. il

Antrag auf Abschluss eines Werkver-
trages sowie Vorlage fiir Werkverirdge
ausfllen
+ Prazise Beschreibung des Werkes

+ Laufzeit max. 6 Monate

+ Auftragswert richtet sich nach dem
geschatzten Wert des Werkes.

+ Auftragswert =500 Euro? Dann
missen min. 3 Angebote eingeholt
werden.

h

Vergiitung / Abschlagszahlungen

« Ablieferungsdatum bis zu 3 Monate nach Auftragserteilung: max. 1 Abschlagszahlung i. H. v. 50% der Gesamtsumme

* Ablieferungsdatum > 3 Monate nach Auftragstellung: mehr als 1 Abschlagszahlung méglich;

Schlusszahlung muss min. 10% der Gesamtsumme betragen

« Abschlagszahlung i. H. v. max. 20% direkt nach Vertragsunterzeichnung nur maglich, wenn unmittelbar spezielle Auf-
wendungen flr die Erfillung des Werkvertrages entstehen.

+ Bereitgestellte Mittel (Arbeitsrdume, Materialien oder Gerate) seitens der Universitdt Bremen missen verrechnet wer-

den.

b

Priifung des Werkes

+ Entspricht das Werk den verein-
barten Vorgaben?

Nein | Nachbesserung fordern

Ja

b

Vergiitung / Abschlusszahlung
veranlassen.

oder Vergltung mindern.




