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Amtliches Mitteilungsblatt Nr. 3 der Universitat Bremen vom 25. April 2018

Auswahlordnung fur (Senior) Lecturer und (Senior) Researcher

der Universitat Bremen
vom 21.02.2018
Der Rektor der Universitit Bremen hat am 21.02.2018 gemalR § 110 Absatz 3 des Bremischen
Hochschulgesetzes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 09. Mai 2007 (Brem.GBI. S. 339),
zuletzt durch Artikel 1 gedndert am 20.06.2017 (Brem.GBI. S. 263), die auf Grund von § 80 Abs. 1i.V.m § 24 Abs.

3 BremHG vom Akademischen Senat der Universitdt Bremen am 21.02.2018 beschlossene Auswahlordnung fiir
(Senior) Lecturer und (Senior) Researcher in der nachstehenden Fassung genehmigt:

§ 1 Freigabevereinbarung

§ 2 Ausschreibung

§ 3 Auswahlkommission

§ 4 Auswahlverfahren

§ 5 Vorauswahl

§ 6 Anhérung und Probelehrveranstaltung
§ 7 Engere Wahl und Gutachten

§ 8 Besetzungsvorschlag

§ 9 Bericht

§ 10 Beschlussfahigkeit

§ 11 Beschlussfassung im Fachbereichsrat
§ 12 Beschlussfassung des Rektorats

§ 13 Zielvereinbarung

§ 14 Offentlichkeit

§ 15 Datenschutz und Vertraulichkeit

§ 16 Inkrafttreten
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§1
Freigabevereinbarung

Grundlage fir den Abschluss einer Freigabevereinbarung ist eine zwischen der Kanzlerin oder
dem Kanzler und dem Fachbereich abgestimmte und beschlossene Personalplanung des
betroffenen Faches.

Fir jede zu besetzende Stelle eines (Senior) Lecturers oder (Senior) Researchers wird zwischen
der Rektorin oder dem Rektor und der Dekanin oder dem Dekan des zusténdigen Fachbereichs
eine Freigabevereinbarung abgeschlossen. Sie enthalt Abstimmungen Gber

a) das zu besetzende Arbeitsgebiet,

b) den Schwerpunkt der zu besetzenden Stelle (Lecturer oder Researcher),

c) die Einbettung in die fachlichen und institutionellen Zusammenhange und einen
Vorschlag zur perspektivischen Entwicklung der Stelle,

d) den Zugang zu Ressourcen,

e) die Ausschreibung,

f) ggof. die Beteiligung anderer Fachbereiche, des Zentrums fur Lehrerinnen-/Lehrerbildung
und Bildungsforschung (ZfLB) oder sonstiger Organisationseinheiten an der
Auswahlkommission.

Darlber hinaus kénnen weitere Verabredungen getroffen werden. Die Dekanin oder der Dekan
berichtet zeitnah im Fachbereichsrat tiber das Ergebnis der Freigabevereinbarung und stellt die
angemessene Beteiligung aller Statusgruppen im gesamten Verfahren sicher.

Die Freigabevereinbarung wird schriftlich festgehalten. Sie ist der Auswahlkommission durch die
Dekanin oder den Dekan zur Kenntnis zu geben und zu erlautern.

§2
Ausschreibung

Die Rektorin oder der Rektor entscheidet unverziglich Uber die Freigabe der Stellen fir (Senior)
Lecturer oder (Senior) Researcher und schreibt sie nach MalRgabe der Festlegungen in der
Freigabevereinbarung im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan o6ffentlich und in der
Regel international aus (Ausnahmen sind zu begriinden). Eine Beschreibung des Profils der Stelle
und der Anforderungen an die Bewerberinnen und Bewerber ist Teil der Ausschreibung.

Die Besetzung erfolgt in der Regel fir eine Laufzeit von vier Jahren in einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis nach TV-L oder in begriindeten Einzelfallen in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit mit der Moglichkeit der Uberfilhrung in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach
TV-L nach einer erfolgreichen Evaluation. In der Ausschreibung ist auf die Tenure-Option
hinzuweisen.

8§83
Auswahlkommission

Vor Ablauf der Bewerbungsfrist wahlt der zustdndige Fachbereichsrat eine Auswahlkommission;
dieser gehdren an:

a) drei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer, davon ein Mitglied des Dekanats,

b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter gemat § 5
Abs. 3 Nr. 2 BremHG,

c) eine Studentin oder ein Student und

d) eine Mitarbeiterin oder eine Mitarbeiter in Technik und Verwaltung.

Die Mitglieder der Auswahlkommission werden von den Vertreterinnen und Vertretern ihrer
Gruppe im Fachbereichsrat gewahlt; die Gruppe nach Buchstabe d) kann auf ihren Sitz
verzichten. Bei der Wahl der Mitglieder der Kommission sind in jeder Gruppe Vertreterinnen und
Vertreter mitzuwahlen. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung hat bei
Abstimmungen eine beratende Stimme.

Das Mitglied des Dekanats gemald Abs. 1a hat den Vorsitz der Auswahlkommission. Die
Auswahlkommission wahlt aus der Gruppe nach Abs. 1a die Stellvertretung. Zu den Aufgaben der
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oder des Vorsitzenden gehoéren insbesondere die Leitung der Sitzungen der Auswahlkommission
und die Fuhrung der laufenden Geschéafte der Auswahlkommission nach MalRgabe ihrer
Beschlisse. Im Rahmen der Bestimmungen vertritt die oder der Vorsitzende die Kommission in
den Gremien der Universitat.

Auswahlkommissionen sollen geschlechterparitatisch zusammengesetzt sein.

Die Frauenbeauftragte des zustadndigen Fachbereichs, eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats und im Falle von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern die
Schwerbehindertenvertretung, gehdéren mit beratender Stimme der Auswahlkommission an und
sind am gesamten Verfahren zu beteiligen.

Soweit die Stelle gemal der Freigabevereinbarung mehreren Fachbereichen dienen soll, bilden
die betreffenden Fachbereiche eine gemeinsame Auswahlkommission. Ist eine Stelle auch fiir den
Aufgabenbereich einer sonstigen Organisationseinheit vorgesehen, ist diese entsprechend dem
Umfang der Stellenzuordnung angemessen zu beteiligen. Ist eine Stelle fir den Bereich der
Fachdidaktik in der Lehrerbildung zu besetzen, ist das ZfLB angemessen zu beteiligen.

Mitglieder der Kommission zeigen mdgliche Befangenheiten hinsichtlich einzelner Bewerberinnen
und Bewerber wahrend der Vorauswahl mundlich an. Entsprechende Hinweise werden im
Protokoll vermerkt. Nach der Vorauswahl geben alle Mitglieder der Kommission eine Erklarung ab,
ob und aus welchen Zusammenhangen ihnen die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber
personlich bekannt sind. Im Falle falscher Angaben prift die Rektorin oder der Rektor die
Konsequenzen.

Die verwaltungsméaRige Betreuung der Auswahlkommission erfolgt durch die Verwaltung des
zustandigen Fachbereichs.

8§84
Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren dient der Feststellung der wissenschaftlichen Qualifikation und der
padagogisch-didaktischen Eignung der Bewerberinnen und Bewerber zur Erfillung ihrer
Aufgaben. Es besteht aus:

a) der Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber,
b) der Anhérung der Bewerberinnen und Bewerber,
c) der Durchfiihrung einer Probelehrveranstaltung,

d) der Einholung der Gutachten und

e) dem Aufstellen des Besetzungsvorschlags.

Vor Sichtung der Bewerbungsunterlagen konkretisiert die Auswahlkommission die Kriterien fur die
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber auf der Grundlage der Freigabevereinbarung, des
Ausschreibungstextes, der kinftigen Funktion als (Senior) Lecturer oder (Senior) Researcher
sowie der Einbindung der Stelle in das entwickelte Stellenkonzept und in die Lehr- und
Forschungskonzeption des Fachbereichs. Sie beschlieBt das Verfahren zur Uberpriifung der
padagogisch-didaktischen Eignung der Bewerberinnen und Bewerber und legt die Art, den
Themenbereich und ggf. die Sprache der Probelehrveranstaltung fest.

85
Vorauswahl

In der Vorauswahl entscheidet die Auswahlkommission, welche Bewerberinnen und Bewerber
angehort werden sollen. Sie hat die Aufgabe, die am besten Geeigneten im Hinblick auf vorher
bereits definierte Auswahlkriterien auszuwahlen.

Bei Vorliegen besonderer Grinde kann die Auswahlkommission beschlieRen, dass Gutachten
bereits nach der Vorauswahl fir die zur Anhérung einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber
eingeholt werden; § 7 gilt entsprechend.
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§6
Anhorung und Probelehrveranstaltung

In der Anhorung hat die Bewerberin oder der Bewerber Gelegenheit, ihre oder seine bisherige
Tétigkeit und ihre oder seine Vorstellungen zur zukinftigen Tatigkeit in Lehre und Forschung
dazulegen sowie Fragen zur zukinftigen Tatigkeit und dem spateren Evaluationsverfahren zu
klaren.

Die Anhdrung besteht aus:

a) einer Probelehrveranstaltung und einem Gesprach Uber das Lehrkonzept,

b) einem wissenschaftlichen Vortrag der Bewerberin oder des Bewerbers uber die
Forschungsinteressen und anschlief3ender fachlicher Diskussion und

c) einem Gesprach mit der Auswahlkommission.

Mit der Einladung zur Anhoérung werden die Bewerberinnen und Bewerber informiert Gber

a) die Zusammensetzung der Auswahlkommission,

b) das Grundkonzept der Stellenkategorie und des Tenure-Verfahrens,

c) die Kriterien und Verfahren zur Uberpriifung der wissenschaftlichen und didaktischen
Qualifikation sowie Giber

d) die Form und den Ablauf der Anhérung.

Die Einladung zur Probelehrveranstaltung ist im Fachbereich und ggf. in beteiligten sonstigen
Organisationseinheiten bekannt zu machen.

§7
Engere Wahl und Gutachten

Aufgrund der Anhdrung entscheidet die Auswahlkommission anhand der Auswahlkriterien, welche
Bewerberinnen und Bewerber in die engere Wahl zu ziehen sind. Die Einbeziehung einer
Bewerberin oder eines Bewerbers in die engere Wahl ist ebenso zu begrinden wie die
Nichtbertcksichtigung von Kandidatinnen und Kandidaten.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Universitat Bremen konnen bei der Auswahl
bertcksichtigt werden.

Fir die Wurdigung der fachlichen und padagogischen Eignung der in die engere Wahl gezogenen
Bewerberinnen und Bewerber sind jeweils mindestens zwei Gutachten von auswartigen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern oder Sachverstdndigen des betreffenden Faches
einzuholen. Die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter hat so zu erfolgen, dass keine Zweifel
an einer unbefangenen Begutachtung bestehen. Die Auswahlkommission setzt sich daflr ein,
Gutachterinnen zu gewinnen.

Kommt die Auswahlkommission auf der Grundlage der Anhdérungen und der fachlichen wie
padagogischen Eignungsfeststellung sowie der Gutachten gemalR Absatz 3 im Hinblick auf
Bewerberinnen und Bewerber zu der Feststellung, dass eine gleichwertige Qualifikation vorliegt,
kann sie zusatzlich ein vergleichendes Gutachten einholen.

Aus Gutachten darf in 6ffentlichen Sitzungen nur mit Einverstéandnis der Verfasserin oder des
Verfassers zitiert werden.

§8
Besetzungsvorschlag

Die Auswahlkommission erstellt nach Eingang und Wiurdigung der Gutachten einen
Besetzungsvorschlag, der bis zu drei Namen enthalten kann.

Der Besetzungsvorschlag und die Platzierung sind zu begrinden. Enthalt der Auswahlvorschlag
mehrere Namen, mussen die wissenschaftliche und die didaktische Qualifikation im Vergleich
dargestellt werden.

Uber den Besetzungsvorschlag wird geheim abgestimmt.
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Bei der Abstimmung Uber den Besetzungsvorschlag bedarf es aufter der Mehrheit der
Auswahlkommission auch der Mehrheit der der Auswahlkommission angehdrenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Kommt danach ein Beschluss auch in einer zweiten
Abstimmung nicht zustande, so genulgt fir eine Entscheidung in der nachsten Sitzung der
Kommission die Mehrheit der ihr angehdérenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Ein
vom Vorschlag der Mehrheit der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer abweichender
Besetzungsvorschlag der Mehrheit der Auswahlkommissionsmitglieder ist als weiterer Vorschlag
vorzulegen und zu begriinden (Sondervotum).

Die Vertreterin oder der Vertreter der Studierenden soll ein eigenes Votum Uber die padagogisch-
didaktische Eignung der auf der Liste platzierten Bewerberinnen und Bewerber abgeben; hierzu
ist sie oder er von der oder dem Vorsitzenden der Auswahlkommission aufzufordern.

Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, ein besonderes Votum zur Frage der Berlicksichtigung von
Frauen abzugeben.

Zu Stellen, die die Fachdidaktik in der Lehrerbildung betreffen, gibt die wissenschaftliche Leitung
des ZfLB eine Stellungnahme ab.

89
Bericht

Die Auswahlkommission erstellt einen Auswahlbericht. Dieser enthalt

a) den Besetzungsvorschlag mit Begriindung (§ 8),

b) die Gutachten fur die ausgewahlten Bewerber und Bewerberinnen (§ 7 Abs. 3 und 4),

c) die eingehende Woirdigung der fachlichen und padagogischen Eignung unter
angemessener Bewertung der Leistung im Bereich der Lehre unter Berlicksichtigung der
Gutachten gemaR § 7,

d) die Sitzungsprotokolle, einschliellich der Protokolle der Anhdrungen sowie der Erklarung
Uber persdnliche Beziehungen und Arbeitszusammenhange mit Bewerberinnen und
Bewerbern gemal § 3 Abs. 6,

e) die Freigabevereinbarung,

f) den Ausschreibungstext,

g) die Kriterien der Vorauswahl gemaR § 4 Abs. 2,

h) ggf. das Sondervotum gemaf § 8 Abs. 4,

i) das Votum der Vertreterin oder des Vertreters der Studierenden in der
Auswahlkommission zur p&dagogisch-didaktischen Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber gemal § 8 Abs. 5,

j) ggf. besondere Voten und Stellungnahmen gemalf} § 8 Abs. 6 und 7,

k) die Bewerbungsunterlagen der vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber, die den
wissenschaftlichen Werdegang belegen, sowie eine Liste sdmtlicher Bewerberinnen und
Bewerber.

Der Bericht wird von der Auswahlkommission verabschiedet.

Der Bericht ist dem Fachbereichsrat zur Beschlussfassung vorzulegen. Sind mehrere
Fachbereiche oder eine sonstige Organisationseinheit an der Bildung einer Auswahlkommission
beteiligt, so wird der Bericht dem Fachbereichsrat vorgelegt, in dessen Fachbereich die Stelle
verankert ist.

§10
Beschlussfahigkeit

Die Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgeman einberufen wurde
und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschlisse werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst; der
Beschluss Uber den Besetzungsvorschlag bedarf zusatzlich der Mehrheit der Stimmen der der
Auswahlkommission angehérenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Im Ubrigen
gelten die allgemeinen Verfahrensregelungen fiir die Selbstverwaltungsgremien der Universitat.
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§11
Beschlussfassung im Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat entscheidet, ob er den Besetzungsvorschlag der Auswahlkommission
annimmt, ggf. von der Reihenfolge der Liste abweicht oder den Auswahlvorschlag insgesamt
zurickweist. Fur eine Beschlussfassung ist aul3er der Mehrheit auch eine Mehrheit der Mitglieder
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erforderlich. Uber den
Auswahlvorschlag wird geheim abgestimmt. Liegt ein Sondervotum gemalR § 8 Abs. 4 vor, hort
der Fachbereichsrat die jeweiligen Verfasser oder Verfasserinnen an.

(2) Beabsichtigt der Fachbereichsrat, von der Reihenfolge der Liste abzuweichen oder den
Besetzungsvorschlag insgesamt zurlckzuweisen, so hat er der Auswahlkommission unter
Darlegung seiner Griinde Gelegenheit zu geben, innerhalb einer Frist von drei Wochen eine
Stellungnahme abzugeben. Fiir die Beschlussfassung gilt Absatz 1, Satz 2 entsprechend.

§12
Beschlussfassung des Rektorats

(1) Der Fachbereichsrat legt seinen Beschluss Uber den Besetzungsvorschlag dem Rektorat zur
Beschlussfassung vor.

(2) Hat das Rektorat Bedenken gegen den Besetzungsvorschlag, so kann es gegeniber dem
Fachbereich Bedenken dufern und Gelegenheit zur Stellungnahme binnen vier Wochen geben.

(3) Raumen die Stellungnahmen die Bedenken des Rektorats nicht aus, wird das Verfahren
abgebrochen. Anderenfalls trifft das Rektorat die Einstellungsentscheidung nach MafRRgabe der
vorgeschlagenen Liste.

§13
Zielvereinbarung

Die ausgewahlte Person hat einen Anspruch auf eine Zielvereinbarung mit dem Fachbereich.

§14
Offentlichkeit
(1) Die Sitzungen der Auswahlkommission sind nicht &ffentlich.

(2) Die Probelehrveranstaltung und das Gesprach lber das Lehrkonzept gem. § 6 Abs. 2a sowie der
wissenschaftliche Vortrag und die anschlieRende fachliche Diskussion gem. § 6 Abs. 2b sind
universitatsoffentlich.

815
Datenschutz und Vertraulichkeit

(1) Alle am Verfahren beteiligten Personen haben die Vertraulichkeit des Verfahrens und der
Unterlagen zu wahren.

(2) Gleiches gilt fur Inhalte der Anhdrungsgesprache und Beratungen der Auswahlkommission.
Hierauf werden die Kommissionsmitglieder zu Beginn des Verfahrens schriftlich verpflichtet.

(3) Spatestens nach der Einstellungsentscheidung haben die am Verfahren beteiligten Personen die
vertraulichen Unterlagen bei der Geschaftsfiihrung des jeweiligen Gremiums abzuliefern.

816
Inkrafttreten

Die Auswahlordnung tritt mit der Genehmigung durch den Rektor der Universitat Bremen in Kraft.

Bremen, den 21.02.2018 Der Rektor der Universitat Bremen
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Evaluationsordnung fur Lecturer und Researcher

der Universitat Bremen
vom 21.02.2018

Der Rektor der Universitdt Bremen hat am 21.02.2018 gemal § 110 Absatz 3 des Bremischen
Hochschulgesetzes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 09. Mai 2007 (Brem.GBI. S. 339),
zuletzt durch Artikel 1 gedndert am 20.06.2017 (Brem.GBI. S. 263), die auf Grund von § 80 Abs. 1i.V.m § 24 Abs.
3 BremHG vom Akademischen Senat der Universitdt Bremen am 21.02.2018 beschlossene Evaluationsordnung
fur Lecturer und Researcher (EvalO) in der nachstehenden Fassung genehmigt:

§ 1 Gegenstand und Ziel des Evaluationsverfahrens
§ 2 Zustandigkeit der Fachbereiche

§ 3 Zeitpunkt der Evaluation

§ 4 Antrag auf Einleitung der Evaluation

§ 5 Er6ffnung des Evaluationsverfahrens

§ 6 Evaluationskommission

§ 7 Erforderliche Leistungen

§ 8 Begutachtung der erforderlichen Leistung

§ 9 Entscheidungsvorschlag der Evaluationskommission
§ 10 Beschlussfassung im Fachbereichsrat

§ 11 Offentlichkeit

§ 12 Datenschutz und Vertraulichkeit

§ 13 Inkrafttreten
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§1
Gegenstand und Ziel des Evaluationsverfahrens

Evaluiert werden Lektorinnen oder Lektoren in der Funktion als Lecturer, denen die Funktion eines
Senior Lecturers Ubertragen werden soll, sowie Lektorinnen oder Lektoren in der Funktion als
Researcher, denen die Funktion eines Senior Researchers Ubertragen werden soll. Die Evaluation
dient dem Nachweis besonderer wissenschaftlicher Leistungen und zielt darauf ab, in einem
férmlichen Verfahren die besondere Befahigung zu selbstéandiger wissenschaftlicher Arbeit in Lehre
und Forschung auf dem als Lecturer oder Researcher vertretenen Arbeitsgebiet festzustellen.

§2
Zustandigkeit der Fachbereiche

Die Zustandigkeit fir die Durchfiihrung des Evaluationsverfahrens liegt bei den Fachbereichen.

Fir die Durchfihrung der Evaluationsverfahren ist der Fachbereich zustdndig, in dem die
Lecturer oder Researcher in Lehre und Forschung beschaftigt sind.

Ist eine Stelle im Aufgabenbereich einer sonstigen Organisationseinheit oder fiir den Bereich der
Fachdidaktik in der Lehrerbildung betroffen, ist die sonstige Organisationseinheit oder das
Zentrum fir Lehrerinnen-/Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZfLB) angemessen zu
beteiligen.

§3
Zeitpunkt der Evaluation

Die Eroffnung des Evaluationsverfahrens durch die Stelleninhaberin oder den Stelleninhaber
setzt in der Regel eine mindestens zweijahrige Tatigkeit als Lecturer oder Researcher oder eine
vergleichbare Tatigkeit voraus.

Ein Verfahren wird spatestens nach einer vierjahrigen Tatigkeit als Lecturer oder Researcher und
mindestens ein Jahr vor Ende der Laufzeit des Arbeitsvertrages durch das nach § 2 zustandige
Dekanat von Amts wegen eingeleitet. Der Anspruch auf Nachgewahrung von Zeiten
entsprechend § 2 Abs. 5 des WissZeitVG ist zu bertcksichtigen.

Der Lecturer oder Researcher kann auf die Einleitung des Evaluationsverfahrens verzichten. In
diesem Fall ist ein erneutes Evaluationsverfahren an der Universitat Bremen nicht mehr méglich.

§4
Antrag auf Einleitung der Evaluation

Der Antrag auf Einleitung der Evaluation ist von der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber
unter Angabe des angestrebten Funktionsprofils bei dem fiir die Durchflihrung des Verfahrens
zustandigen Fachbereich schriftlich einzureichen.

Der Lecturer oder Researcher hat dem Antrag — unter besonderer Berlicksichtigung der Tenure-
Track-Zeit an der Universitadt Bremen — beizufiigen:

a) einen Lebenslauf, der insbesondere den wissenschaftlichen und beruflichen Werdegang
darstellt,

b) einen Bericht Uber die bisherige Lehr- und Forschungstatigkeit sowie

c) ein Verzeichnis der wissenschaftlichen Verdéffentlichungen.

Wird das Verfahren nach § 3 Abs. 2 von Amts wegen eingeleitet, fordert der Fachbereich die zu
evaluierende Person unter Setzung einer angemessenen Frist zur Abgabe der in Abs. 2
geforderten Unterlagen auf. Reicht die aufgeforderte Person die geforderten Unterlagen nicht
fristgerecht ein, wird das Verfahren abgebrochen.
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§5
Er6ffnung des Evaluationsverfahrens

Uber die Eréffnung des Evaluationsverfahrens entscheidet der Fachbereichsrat. Die Dekanin
oder der Dekan hat den vollstandigen Antrag auf Einleitung der Evaluation unverziiglich dem
Fachbereichsrat zur Entscheidung vorzulegen. In Fallen des § 2 Abs. 3 ist das ZfLB zu
unterrichten.

Die Eroffnung ist zu versagen, wenn

a) die in § 3 Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt sind,

b) ein Verfahren nach § 3 Abs. 3 eingestellt wurde,
c) ein Verfahren nach § 4 Abs. 3 abgebrochen wurde oder
d) an diesem Fachbereich ein Evaluationsverfahren der Antragstellerin oder des

Antragstellers bereits gescheitert ist.

Der Fachbereichsrat bestellt die Evaluationskommission gemaf § 6 und legt fest, wer die interne
gutachterliche Stellungnahme, insbesondere zur Lehrleistung, abgeben soll. Die benannte
Person darf nicht Mitglied der Evaluationskommission sein.

86
Evaluationskommission

Der Evaluationskommission obliegt die Feststellung der fir eine erfolgreiche Evaluation
erforderlichen Leistung im Laufe des Verfahrens. |hr gehdren an:

a) drei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,

b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter gem. § 5 Abs. 3
Nr. 2 BremHG,

c) eine Studentin oder ein Student und

d) eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in Technik und Verwaltung.

Die Mitglieder der Evaluationskommission werden von den Vertreterinnen und Vertretern ihrer
Gruppe im Fachbereichsrat gewahlt; die Gruppe nach Buchstabe d) kann auf ihren Sitz
verzichten. Bei der Wahl der Mitglieder der Kommission sind in jeder Gruppe Vertreterinnen und
Vertreter mitzuwahlen. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung hat bei
Abstimmungen eine beratende Stimme.

Die Evaluationskommission wahlt aus der Gruppe nach Abs. 1a) eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie die Stellvertretung. Zu den Aufgaben der oder des Vorsitzenden gehoéren
insbesondere die Leitung der Sitzungen der Evaluationskommission und die Fihrung der
laufenden Geschafte der Kommission nach MalRgabe ihrer Beschlisse. Im Rahmen der
Bestimmungen vertritt die oder der Vorsitzende die Kommission in den Gremien der Universitat.

Die Frauenbeauftragte des zustandigen Fachbereichs und eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats gehdéren mit beratender Stimme der Evaluationskommission an und sind am
gesamten Verfahren zu beteiligen.

§7
Erforderliche Leistungen

Die Forschungsleistung muss die besondere Befahigung des Lecturers oder des Researchers zu
selbstandiger wissenschaftlicher Forschung auf dem vertretenen Arbeitsgebiet nachweisen.

Die Lehrleistung muss die besondere Befahigung des Lecturers oder des Researchers zu
selbstandiger qualitativ hochwertiger Lehre auf dem vertretenen Arbeitsgebiet nachweisen.

Die Lehr- und Forschungsleistungen werden mindestens aufgrund der nach § 4 Abs. 2
eingereichten Unterlagen nachgewiesen. Der jeweilige Stellenschwerpunkt, d.h. das angestrebte
Funktionsprofil, ist dabei angemessen zu beriicksichtigen.

Eine Zielvereinbarung gemal § 13 der Auswahlordnung fiir (Senior) Lecturer und (Senior)
Researcher ist zu berucksichtigen.
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§8
Begutachtung der erforderlichen Leistung

Die Evaluationskommission holt mindestens zwei gutachterliche Stellungnahmen von auswartigen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern oder Sachverstandigen des betreffenden Faches ein.
Sie berticksichtigt ebenso die interne gutachterliche Stellungnahme nach § 5 Abs. 3.

Die Auswahl der auswartigen Gutachterinnen und Gutachter hat so zu erfolgen, dass keine
Zweifel an einer unbefangenen Begutachtung bestehen. Die Evaluationskommission setzt sich
dafir ein, Gutachterinnen zu gewinnen.

Die auswartigen Gutachterinnen oder Gutachter sowie die oder der interne Berichterstatter
erhalten die Unterlagen nach § 4 Abs. 2, ggf. eine Dokumentation Uber die erforderlichen
Leistungen nach § 7 und ggf. weitere Unterlagen nach Beschluss der Evaluationskommission.

Es ist eine angemessene Frist zur Erstellung der gutachterlichen Stellungnahmen zu setzen.

Die Vertreterin oder der Vertreter der Studierenden nach § 6 Abs. 1c) kann ein eigenes Votum zur
padagogisch-didaktischen Eignung abgeben.

§9
Entscheidungsvorschlag der Evaluationskommission

Die Evaluationskommission erstellt nach Eingang und Woirdigung der gutachterlichen
Stellungnahmen einen begrindeten Entscheidungsvorschlag.

Bei der Abstimmung uber den Entscheidungsvorschlag bedarf es auller der Mehrheit der
Evaluationskommission auch der Mehrheit der der Evaluationskommission angehdrenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Kommt danach ein Beschluss auch in einer zweiten
Abstimmung nicht zustande, so genugt fir eine Entscheidung in der nachsten Sitzung der
Kommission die Mehrheit der ihr angehérenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Ein
vom Vorschlag der Mehrheit der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer abweichender
Entscheidungsvorschlag der Mehrheit der Evaluationskommissionsmitglieder ist als weiterer
Vorschlag vorzulegen und zu begriinden (Sondervotum).

Die Evaluationskommission erstattet unter Berlcksichtigung der gutachterlichen Stellungnahmen
nach § 5 Abs. 3 und § 8 Abs. 1 dem Fachbereichsrat schriftlich Bericht und schlagt bei positivem
Ergebnis die Ubertragung der Funktion eines Senior Lecturers oder Senior Researchers vor.

Dem Bericht sind beizufligen:

a) der vollstandige Antrag auf Einleitung der Evaluation gemaR § 4 Abs. 2,
b) die interne gutachterliche Stellungnahme gemaf § 5 Abs. 3,
) die gutachterlichen Stellungnahmen gemaf} § 8 Abs. 1,
) ggf. das Votum der Vertreterin oder des Vertreters der Studierenden zur padagogisch-
didaktischen Eignung,
e) gdgf. die Stellungnahme der Frauenbeauftragten sowie
f)  die Begriindung der Entscheidung.

c
d

Die oder der Vorsitzende der Evaluationskommission teilt der Kandidatin oder dem Kandidaten
das vorlaufige Ergebnis schriftlich mit.

Kommt die Evaluationskommission zu einem negativen Ergebnis, kann die Kandidatin oder der
Kandidat den Evaluationsantrag zuriickziehen.

Der Bericht ist dem Fachbereichsrat zur Beschlussfassung vorzulegen.

§10
Beschlussfassung im Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat entscheidet ob er den Entscheidungsvorschlag der Evaluationskommission
annimmt. Fur eine Beschlussfassung ist aulRer der Mehrheit auch eine Mehrheit der Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und  Hochschullehrer  erforderlich. Uber  den
Entscheidungsvorschlag wird geheim abgestimmt. Liegt ein Sondervotum gemal § 9 Abs. 2 vor,
hort der Fachbereichsrat die jeweiligen Verfasserinnen und Verfasser an.
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Erhebt der Fachbereichsrat begriindete Einwande gegen den Entscheidungsvorschlag der
Evaluationskommission, fordert er diese zur Stellungnahme innerhalb einer Frist von vier Wochen
auf. Werden die Bedenken des Fachbereichsrates durch die Stellungnahme nicht ausgeraumt, so
kann er

a) von dem Entscheidungsvorschlag der Evaluationskommission abweichen,
b) im Fall von Form- oder Verfahrensfehlern die Wiederholung des Evaluationsverfahrens
oder eines Verfahrensteiles anordnen.

Eine abweichende Entscheidung ist zu begriinden.

Bei erfolgreicher Evaluation teilt die Dekanin oder der Dekan der Kandidatin oder dem Kandidaten
den Beschluss des Fachbereichsrats schriftlich mit und informiert die zustandigen Stellen.

Aufgrund dieser Evaluationsordnung ergehende belastende Entscheidungen sind zu begriinden
und gegeniiber der Kandidatin oder dem Kandidaten in schriftlicher Form durch die Dekanin oder
den Dekan bekannt zu geben.

8§11
Offentlichkeit

Die Sitzungen der Evaluationskommission sind nicht 6ffentlich.

8§12
Datenschutz und Vertraulichkeit

(1) Alle am Verfahren beteiligten Personen haben die Vertraulichkeit des Verfahrens und der

Unterlagen zu wahren.

Gleiches gilt fur Inhalte der Beratungen der Evaluationskommission. Hierauf werden die
Kommissionsmitglieder zu Beginn des Verfahrens schriftlich verpflichtet.

Spatestens nach der Beschlussfassung im Fachbereichsrat haben die am Verfahren beteiligten
Personen die vertraulichen Unterlagen bei der Geschéaftsflhrung des jeweiligen Gremiums
abzuliefern.

8§13
Inkrafttreten

Die Evaluationsordnung tritt mit der Genehmigung durch den Rektor der Universitat Bremen in Kraft.

Bremen, den 21.02.2018 Der Rektor der Universitat Bremen
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Evaluationsordnung fur Tenure-Track-Professuren

der Universitat Bremen
vom 21.02.2018

Der Rektor der Universitat Bremen hat am 20.03.2018 gemall § 110 Absatz 3 des Bremischen
Hochschulgesetztes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 09. Mai 2007 (Brem.GBI. S.
339), zuletzt durch Artikel 1 geadndert am 20.06.2017 (Brem.GBI. S. 263), die auf Grund von § 80
Abs. 1i.V.m § 18 Abs. 4 BremHG vom Akademischen Senat der Universitat Bremen am 21.02.2018
beschlossene Evaluationsordnung flr Tenure-Track-Professuren in der nachstehenden Fassung
genehmigt:

§ 1 Gegenstand und Ziel des Evaluationsverfahrens
§ 2 Berufungsverfahren und Evaluationsvereinbarung
§ 3 Mentorat und Qualifizierungsprogramm

§ 4 Tenure-Board

§ 5 Er6ffnung des Evaluationsverfahrens

§ 6 Evaluationskommission

§ 7 Begutachtung

§ 8 Empfehlung der Evaluationskommission

§ 9 Entscheidung durch das Tenure-Board

§ 10 AbschlieBende Entscheidung der Rektorin oder des Rektors
§ 11 Verkurztes Verfahren

§ 12 Offentlichkeit

§ 13 Datenschutz und Vertraulichkeit

§ 14 Inkrafttreten
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§1
Gegenstand und Ziel des Evaluationsverfahrens

Evaluiert werden befristet beschaftigte Professorinnen und Professoren, denen ohne weitere
Ausschreibung eine Professur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristetem
Angestelltenverhaltnis bertragen werden soll (§ 18a BremHG). Fir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren gilt eine eigene Evaluationsordnung. Die Evaluation dient der Uberpriifung, ob die
bei Berufung in der Evaluationsvereinbarung definierten Leistungen erbracht wurden und ob die fir
die jeweilige dauerhafte Professur notwendige fachliche und padagogische Eignung vorliegt. Die
nachfolgende Satzung regelt gem. § 18 Abs. 4 BremHG das Verfahren, die Strukturen und die
Qualitatsstandards der Evaluation.

§2
Berufungsverfahren und Evaluationsvereinbarung

(1) Fidr das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen der Berufungsordnung der Universitat
Bremen.

(2) Im Falle der Ruferteilung auf eine Tenure-Track-Professur wird gemal § 22 der
Berufungsordnung eine Evaluationsvereinbarung geschlossen, in der die zu erbringenden
Leistungen fiir die Tenure-Evaluation verbindlich festgelegt werden.

(3) Die Evaluationsvereinbarung enthalt, entsprechend der vom Tenure-Board erarbeiteten Kriterien,
Festlegungen in mindestens folgenden Bereichen:

a) Forschung und Entwicklung,

b) Akademische Lehre,

c) Akademische Selbstverwaltung,

d) Angaben zur auBerfachlichen Qualifizierung.

Die Kriterien sind unter Berlcksichtigung der fachspezifischen, international Ublichen
Bewertungsmalistdbe zu konkretisieren. Die Kriterien sind so zu formulieren, dass mit ihrer
Erfullung auch die fachliche und padagogische Eignung auf dem erforderlichen Niveau erreicht
wird.

(4) In den Berufungsverhandlungen werden die Kriterien gemeinsam mit der Rufinhaberin oder dem
Rufinhaber durch die Dekanin oder den Dekan spezifiziert und durch die Rektorin oder den
Rektor endglltig in der Evaluationsvereinbarung festgelegt. Die Evaluationsvereinbarung ist
spatestens bis zur Rufannahme abzuschlieRen. Sie wird von der Rektorin oder dem Rektor, der
Dekanin oder dem Dekan und der Professorin oder dem Professor unterzeichnet und der
Berufungsvereinbarung als Anhang hinzugefigt.

§3
Mentorat und Qualifizierungsprogramm

(1) Im Einvernehmen mit der Professorin oder dem Professor bestellt der Fachbereich eine
geeignete Mentorin oder einen geeigneten Mentor aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, die oder der in der Regel der Universitat angehdrt. Die Bestellung soll innerhalb
der ersten drei Monate nach Ernennung erfolgen.

(2) Die Mentorin oder der Mentor berat, férdert und unterstitzt die Professorin oder den Professor
ihn in ihrer oder seiner wissenschaftlichen Entwicklung.

(3) Mentorinnen und Mentoren nehmen keine Leistungsbewertung vor und sind nicht Teil des
Entscheidungsverfahrens zur Ubertragung einer unbefristeten Professur.

(4) Professorinnen und Professoren steht wahrend der gesamten Tenure-Phase ein breites Angebot
an PersonalentwicklungsmaRnahmen zur Verfligung.
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84
Tenure-Board

Der Akademische Senat richtet eine standige Kommission fiir Tenure-Track-Verfahren ein
(Tenure-Board). Jeder Fachbereich schlagt eine eigene Hochschullehrerin oder einen eigenen
Hochschullehrer als Mitglied des Tenure-Boards vor. Die Mitglieder des Tenure-Boards werden
fur die Dauer von vier Jahren durch den Akademischen Senat gewahlt und dirfen nicht zugleich
Mentorinnen oder Mentoren gemaf § 3 dieser Ordnung sein. Dekaninnen oder Dekane und ihre
Vertreterinnen oder Vertreter dirfen nicht Mitglied des Tenure-Boards sein. Die oder der flr den
wissenschaftlichen Nachwuchs zustandige Konrektorin oder Konrektor gehért dem Tenure-Board
als weiteres stimmberechtigtes Mitglied an. Die zentrale Frauenbeauftragte gehdrt dem Tenure-
Board mit beratender Stimme an. Das Tenure-Board soll geschlechterparitatisch
zusammengesetzt sein.

Das Tenure-Board wahlt aus den von den Fachbereichen vorgeschlagenen Mitgliedern eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung. Zu den Aufgaben der oder des
Vorsitzenden gehoren insbesondere die Leitung der Sitzungen und die Fihrung der laufenden
Geschafte nach MalRgabe der Beschliisse des Tenure-Boards.

Das Tenure-Board ist =zustindig fir alle professoralen Tenure-Track-Verfahren. Im
Zusammenhang mit dieser Ordnung ist es Aufgabe des Tenure-Boards, die Entscheidung
hinsichtlich der Verstetigung des Beschaftigungs- oder Dienstverhaltnisses der Professorin oder
des Professors vorzubereiten.

Das Tenure-Board entwickelt allgemeine Kriterien fur die Evaluationsvereinbarungen und spricht
Empfehlungen zur Ausgestaltung und Verbesserung der Verfahren aus, um universitatsweit
einheitliche Qualitatsstandards fur diese Verfahren sowie Transparenz und Verfahrenssicherheit
der Tenure-Track-Evaluationen zu gewahrleisten. Das Tenure-Board spricht auch Empfehlungen
fur die Qualifizierung und Fortbildung der am Verfahren beteiligten Personen in den Gremien
aus.

§5
Er6ffnung des Evaluationsverfahrens

Spatestens ein Jahr vor Ende des Dienstverhaltnisses ist ein Antrag auf Er6ffnung der Tenure-
Evaluation von der Professorin oder dem Professor bei der Dekanin oder dem Dekan des fur die
Durchfiihrung des Verfahrens zustandigen Fachbereichs zu stellen. Verlangerungszeiten gemaf
§ 21¢ BremHG sind zu berlcksichtigen.

Dem Antrag sind beizufligen:

a) die Evaluationsvereinbarung geman § 22 der Berufungsordnung,
b) ein Lebenslauf, der insbesondere den wissenschaftlichen Werdegang darstellt,
c) ein Bericht Uber die Lehr- und Forschungstatigkeit,
) eine Darstellung der Tatigkeiten in der akademischen Selbstverwaltung,
) ein Verzeichnis der wissenschaftlichen Veréffentlichungen und
Angaben zur auRerfachlichen Qualifikation.

NN

Die Dokumentation in c) und d) soll sich vornehmlich auf die Tenure-Track-Phase an der
Universitat Bremen und auf die Evaluationsvereinbarung beziehen.

Liegt kein Antrag vor, fordert der Fachbereich die Professorin oder den Professor zur Abgabe der
in Abs. 2 geforderten Unterlagen binnen vier Wochen auf. Werden die Unterlagen nicht
fristgerecht eingereicht, wird das Verfahren zur Ubertragung einer unbefristeten Professur, d.h.
der Tenure-Track, nicht weiter verfolgt.

Die Dekanin oder der Dekan informiert den Fachbereichsrat und das Tenure-Board tber den
Antrag auf Eréffnung des Evaluationsverfahrens.

Der Fachbereichsrat bestellt die Evaluationskommission gemal® § 6 und erdffnet damit das
Evaluationsverfahren.
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Die Eréffnung ist unzulassig, wenn

a) ein Verfahren nach § 5 Abs. 3 abgebrochen wurde oder
b) an diesem Fachbereich ein Evaluationsverfahren des Antragstellers oder der
Antragstellerin bereits gescheitert ist.

86
Evaluationskommission

Der Evaluationskommission gehoéren an:

a) drei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,

b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter gem. § 5
Abs. 3 Nr. 2 BremHG und

c) eine Studentin oder ein Student.

Die Mitglieder der Evaluationskommission werden von den Vertretern und Vertreterinnen ihrer
Statusgruppe im Fachbereichsrat gewahlt. Bei der Wahl der Mitglieder der Kommission sind in
jeder Gruppe Vertreter und Vertreterinnen mitzuwéahlen. Vor der Wahl geben die zur Wahl
stehenden Mitglieder eine Erklarung tber persodnliche Beziehungen und Arbeitszusammenhange
mit der zu evaluierenden Person ab. Die Grundsatze der §§ 20 und 21 BremVwVfG sind
einzuhalten.

Dient eine Stelle nach ihrer Aufgabenbeschreibung und entsprechend der
Zuweisungsentscheidung gemal § 15 BremHG der Abdeckung des Lehrangebotes mehrerer
Fachbereiche, bilden die betroffenen Fachbereiche gemeinsam eine Evaluationskommission. Ist
die Stelle im Aufgabenbereich einer sonstigen Organisationseinheit besetzt, ist die sonstige
Organisationseinheit an der Evaluationskommission angemessen, in der Regel entsprechend
dem Umfang der Stellenzuordnung zu der sonstigen Organisationseinheit, zu beteiligen.

Evaluationskommissionen sollen geschlechterparitatisch zusammengesetzt sein.

Die Evaluationskommission wahlt aus der Gruppe nach Abs. 1a) eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung. Zu den Aufgaben der oder des Vorsitzenden gehdéren
insbesondere die Leitung der Sitzungen der Evaluationskommission und die Fuhrung der
laufenden Geschéafte der Kommission nach MaRgabe ihrer Beschlisse. Im Rahmen der
Bestimmungen vertritt die oder der Vorsitzende die Kommission in den Gremien der Universitat.
Die Sitzungen sind zu protokollieren.

Die Frauenbeauftragte des zustandigen Fachbereichs gehdért mit beratender Stimme der
Evaluationskommission an und ist am gesamten Verfahren zu beteiligen.

8§87
Begutachtung

Die Evaluationskommission schlagt spatestens drei Wochen nach ihrer Konstituierung dem
Tenure-Board mindestens sechs Gutachterinnen oder Gutachter vor.

Die Gutachterinnen und Gutachter sollen international ausgewiesene, auswartige
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder Sachverstandige des betreffenden Faches sein.
Es sind auch auslandische Gutachterinnen und Gutachter zu beteiligen, wenn dies vom
fachlichen Profil der Professur her geboten erscheint.

Die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter hat so zu erfolgen, dass keine Zweifel an einer
unbefangenen Begutachtung bestehen.

Das Tenure-Board holt nach Ubermittlung der Vorschlage der Evaluationskommission umgehend
drei Gutachten zu den wissenschaftlichen Leistungen der zu evaluierenden Person ein. Die
Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter orientiert sich an den eingereichten Vorschlagen.

Das Tenure-Board setzt sich fir Geschlechterparitdt bei der Auswahl von Gutachterinnen und
Gutachtern ein.

Die Gutachterinnen und Gutachter erhalten die Unterlagen nach § 5 Abs. 2 und ggf. weitere
Unterlagen nach Beschluss des Tenure-Boards. Die Gutachten sollen eine Einschatzung uber
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die erbrachten Leistungen nach Maligabe der vereinbarten Evaluationskriterien enthalten. Dabei
werden die Forschungsleistungen und die Sichtbarkeit in der wissenschaftlichen
Fachgemeinschaft der zu evaluierenden Person bewertet. Die Gutachterinnen und Gutachter
sollen im Hinblick auf diese Sachverhalte eine Empfehlung zur Ubertragung einer unbefristeten
Professur abgeben.

(7) Es ist eine angemessene Frist zur Erstellung der Gutachten zu setzen.

§8
Empfehlung der Evaluationskommission

(1) Die Evaluationskommission bewertet, ob die in der Evaluationsvereinbarung festgelegten
Leistungen erbracht wurden. Bei der Bewertung werden besondere biographische Umstande
sowie Verlangerungen der Tenure-Phase, insbesondere aufgrund der Inanspruchnahme von
Mutterschutz- und Elternzeiten, angemessen berlcksichtigt.

(2) Die Evaluationskommission bestimmt die Verfahren zur Uberpriifung der festgelegten Leistungen
und holt ein Votum der Studierenden zur akademischen Lehre ein. Die Einholung der Gutachten
zu den wissenschaftlichen Leistungen obliegt dem Tenure-Board.

(3) Die Evaluationskommission empfiehlt auf Grundlage der Evaluationsvereinbarung, der
eingereichten Antragsunterlagen, der Ergebnisse der in Abs. 2 bestimmten Verfahren und des
studentischen Votums, die Ubertragung einer unbefristeten Professur oder bei negativem
Ergebnis die Beendigung des Tenure-Track-Verfahrens.

(4) Die Evaluationskommission erstellt einen schriftichen Bericht, der eine Begrindung der
Empfehlung enthalt. Dartiber hinaus sind dem Bericht folgende Unterlagen beizufliigen:

a) der vollstandige Antrag auf Eréffnung des Evaluationsverfahrens gemaR § 5 Abs. 2,
b) die Sitzungsprotokolle,

c) das Votum der Studierenden und

d) gdf. eine Stellungnahme der Frauenbeauftragten.

(5) Die Evaluationskommission legt ihren Bericht dem Tenure-Board vor.

§9
Entscheidung durch das Tenure-Board

(1) Das Tenure-Board entscheidet auf Grundlage der Evaluationsvereinbarung, der
Antragsunterlagen, der Empfehlung der Evaluationskommission und der auswartigen Gutachten,
ob eine unbefristete Professur ibertragen werden kann.

(2) Das Tenure-Board kann die oder den Vorsitzenden der Evaluationskommission anhéren.

(3) Sollten die Gutachten und die Empfehlung der Evaluationskommission nicht Ubereinstimmen,
fordert das Tenure-Board die Evaluationskommission diesbezliglich zu einer Stellungnahme auf.
In diesem Fall erhalt die Evaluationskommission die Gutachten zu den wissenschaftlichen
Leistungen zur Kenntnis. Das Tenure-Board kann in diesem Zusammenhang auch weitere
wissenschaftliche Gutachten einholen.

(4) Das Tenure-Board ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Es entscheidet geheim und mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(5) Das Tenure-Board begriindet seine Entscheidung und verfasst einen abschlielenden Bericht,
dem die Gutachten und Sitzungsprotokolle beizufiigen sind. Der Bericht wird der Rektorin oder
dem Rektor vorgelegt.

§10
AbschlieRende Entscheidung der Rektorin oder des Rektors

Die abschlieBende Entscheidung (iber die Ubertragung einer unbefristeten Professur gemal § 18a

BremHG trifft die Rektorin oder der Rektor auf der Grundlage der Entscheidung des Tenure-Boards.
Die Rektorin oder der Rektor teilt der Professorin oder dem Professor das Ergebnis schriftlich mit.
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8§11
Verklrztes Verfahren

(1) Liegt ein Ruf an eine andere Hochschule oder das Einstellungsangebot eines anderen
Dienstherrn oder Arbeitgebers von jeweils gleicher Wertigkeit schriftlich vor, kann das Verfahren
zur unbefristeten Besetzung der Professur verkilrzt werden. In besonderen Ausnahmefallen ist
dies auch aus anderen Griinden des gesamtuniversitaren Interesses maoglich.

(2) Die Rektorin oder der Rektor entscheidet unter Beteiligung der oder des Vorsitzenden des
Tenure-Boards im Einzelfall, mit Zustimmung des zustdndigen Dekanats, Uber die vorzeitige
Einleitung des Evaluationsverfahrens, das Entfallen einzelner Verfahrensschritte oder die
vorzeitige Ubertragung einer unbefristeten Professur ohne weiteres Evaluationsverfahren. Das
Dekanat informiert vor seiner Zustimmung die Mitglieder des Fachbereichsrates.

§12
Offentlichkeit

Die Sitzungen der Evaluationskommission und des Tenure-Boards sind nicht 6ffentlich.

8§13
Datenschutz und Vertraulichkeit

(1) Alle am Verfahren beteiligten Personen haben die Vertraulichkeit des Verfahrens und der
Unterlagen zu wahren.

(2) Gleiches gilt fur Inhalte der Beratungen der Evaluationskommission und des Tenure-Boards.
Hierauf werden die Kommissionsmitglieder zu Beginn des Verfahrens schriftlich verpflichtet.

(3) Spatestens nach der Beschlussfassung des Tenure-Boards haben die am Verfahren beteiligten
Personen die vertraulichen Unterlagen bei der Geschéftsfihrung des jeweiligen Gremiums
abzuliefern.

§14
Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Rektor der Universitdt Bremen in Kraft.

Bremen, den 20.03.2018 Der Rektor der Universitat Bremen

42



Amtliches Mitteilungsblatt Nr. 3 der Universitat Bremen vom 25. April 2018

Evaluationsordnung fur Juniorprofessuren mit Tenure-Track

der Universitat Bremen
vom 21.02.2018

Der Rektor der Universitat Bremen hat am 20.03.2018 gemall § 110 Absatz 3 des Bremischen
Hochschulgesetztes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 09. Mai 2007 (Brem.GBI. S.
339), zuletzt durch Artikel 1 geadndert am 20.06.2017 (Brem.GBI. S. 263), die auf Grund von § 80
Abs. 1i.V.m § 18 Abs. 4 BremHG vom Akademischen Senat der Universitat Bremen am 21.02.2018
beschlossene Evaluationsordnung flr Juniorprofessuren in der nachstehenden Fassung genehmigt:

§ 1 Gegenstand und Ziel des Evaluationsverfahrens
§ 2 Berufungsverfahren und Evaluationsvereinbarung
§ 3 Mentorat und Qualifizierungsprogramm

§ 4 Zwischenevaluation

§ 5 Tenure-Board

§ 6 Eroffnung des Evaluationsverfahrens

§ 7 Evaluationskommission

§ 8 Begutachtung

§ 9 Empfehlung der Evaluationskommission

§ 10 Entscheidung durch das Tenure-Board

§ 11 AbschlieBende Entscheidung der Rektorin oder des Rektors
§ 12 Verkurztes Verfahren

§ 13 Offentlichkeit

§ 14 Datenschutz und Vertraulichkeit

§ 15 Inkrafttreten
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§1
Gegenstand und Ziel des Evaluationsverfahrens

Evaluiert werden befristet beschaftigte Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, denen ohne
weitere Ausschreibung eine Professur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem
unbefristetem Angestelltenverhaltnis Ubertragen werden soll (§ 18a BremHG). Die Evaluation dient
der Uberpriifung, ob die bei Berufung in der Evaluationsvereinbarung definierten Leistungen erbracht
wurden und ob die fir die jeweilige dauerhafte Professur notwendige fachliche und padagogische
Eignung vorliegt. Die nachfolgende Satzung regelt gem. § 18 Abs. 4 BremHG das Verfahren, die
Strukturen und die Qualitdtsstandards der Evaluation, sowie die Zwischenevaluation der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren.

§2
Berufungsverfahren und Evaluationsvereinbarung

(1) Fur das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen der Berufungsordnung der Universitat
Bremen.

(2) Im Falle der Ruferteilung auf eine Juniorprofessur wird gemaR § 22 der Berufungsordnung eine
Evaluationsvereinbarung geschlossen, in der die zu erbringenden Leistungen fir die Tenure-
Evaluation verbindlich festgelegt werden.

(3) Die Evaluationsvereinbarung enthalt, entsprechend der vom Tenure-Board erarbeiteten Kriterien,
Festlegungen in mindestens folgenden Bereichen:

a) Forschung und Entwicklung,

b) Akademische Lehre,

c) Akademische Selbstverwaltung,

d) Angaben zur auRerfachlichen Qualifizierung.

Die Kriterien sind unter Berlcksichtigung der fachspezifischen, international (blichen
Bewertungsmafistdbe zu konkretisieren. Die Kriterien sind so zu formulieren, dass mit ihrer
Erflllung auch die fachliche und padagogische Eignung auf dem erforderlichen Niveau erreicht
wird.

(4) In den Berufungsverhandlungen werden die Kriterien gemeinsam mit der Rufinhaberin oder dem
Rufinhaber durch die Dekanin oder den Dekan spezifiziert und durch die Rektorin oder den
Rektor endglltig in der Evaluationsvereinbarung festgelegt. Die Evaluationsvereinbarung ist
spatestens bis zur Rufannahme abzuschlie3en. Sie wird von der Rektorin oder dem Rektor, der
Dekanin oder dem Dekan und der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor unterzeichnet und
der Berufungsvereinbarung als Anhang hinzugefugt.

§3
Mentorat und Qualifizierungsprogramm

(1) Im Einvernehmen mit der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor bestellt der Fachbereich
eine geeignete Mentorin oder einen geeigneten Mentor aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die oder der in der Regel der Universitat angehért.
Die Bestellung soll innerhalb der ersten drei Monate nach Ernennung erfolgen.

(2) Die Mentorin oder der Mentor berat, férdert und unterstitzt die Juniorprofessorin oder den
Juniorprofessor ihn in ihrer oder seiner wissenschaftlichen Entwicklung.

(3) Mentorinnen und Mentoren nehmen keine Leistungsbewertung vor und sind nicht Teil des
Entscheidungsverfahrens zur Ubertragung einer unbefristeten Professur.

(4) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren steht wahrend der gesamten Tenure-Phase ein
breites Angebot an Personalentwicklungsmafinahmen zur Verfigung.
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8§84
Zwischenevaluation

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden gemafl § 117 BremBG zunachst fir die
Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit ernannt oder im
Angestelltenverhaltnis beschaftigt. Es wird eine Zwischenevaluation durchgefihrt, die Uber die
Verlangerung des Dienstverhaltnisses um weitere drei Jahre entscheidet.

Die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor beantragt die Zwischenevaluation sechs Monate
vor Ende des dreijdhrigen Dienstverhaltnisses bei der zustédndigen Dekanin oder dem
zustandigen Dekan. Dem Antrag sind die in § 6 Abs. (2) genannten Unterlagen beizufligen.

Die Dekanin oder der Dekan und ein Mitglied des Tenure-Boards fiihren mit der Juniorprofessorin
oder dem Juniorprofessor ein Orientierungsgesprach Uber die bisherige und weitere Entwicklung.
Die Ergebnisse des Gesprachs werden schriftlich festgehalten.

Die Dekanin oder der Dekan erstellt aufgrund eines Dekanatsbeschlusses einen Bericht, der die
Verlangerung des Dienstverhéltnisses empfiehlt oder ablehnt. Dem Bericht sind die
Gesprachsergebnisse nach Abs. 3 beizufligen.

Die Dekanin oder der Dekan legt den Bericht zur Zwischenevaluation dem Rektorat vor, das die
Entscheidung iber die Verlangerung des Dienstverhaltnisses der Juniorprofessur trifft.

85
Tenure-Board

Der Akademische Senat richtet eine standige Kommission fiir Tenure-Track-Verfahren ein
(Tenure-Board). Jeder Fachbereich schlagt eine eigene Hochschullehrerin oder einen eigenen
Hochschullehrer als Mitglied des Tenure-Boards vor. Die Mitglieder des Tenure-Boards werden
fir die Dauer von vier Jahren durch den Akademischen Senat gewahlt und dirfen nicht zugleich
Mentorinnen oder Mentoren gemafR § 3 dieser Ordnung sein. Dekaninnen oder Dekane und ihre
Vertreterinnen oder Vertreter dirfen nicht Mitglied des Tenure-Boards sein. Die oder der fur den
wissenschaftlichen Nachwuchs zustandige Konrektorin oder Konrektor gehért dem Tenure-Board
als weiteres stimmberechtigtes Mitglied an. Die zentrale Frauenbeauftragte gehért dem Tenure-
Board mit beratender Stimme an. Das Tenure-Board soll geschlechterparitatisch
zusammengesetzt sein.

Das Tenure-Board wahlt aus den von den Fachbereichen vorgeschlagenen Mitgliedern eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung. Zu den Aufgaben der oder des
Vorsitzenden gehoéren insbesondere die Leitung der Sitzungen und die Fuhrung der laufenden
Geschéfte nach Mallgabe der Beschliusse des Tenure-Boards.

Das Tenure-Board ist =zustdndig fir alle professoralen Tenure-Track-Verfahren. Im
Zusammenhang mit dieser Ordnung ist es Aufgabe des Tenure-Boards, die Entscheidung
hinsichtlich der Verstetigung des Beschéaftigungs- oder Dienstverhaltnisses der Juniorprofessorin
oder des Juniorprofessors vorzubereiten.

Das Tenure-Board entwickelt allgemeine Kriterien fur die Evaluationsvereinbarungen und spricht
Empfehlungen zur Ausgestaltung und Verbesserung der Verfahren aus, um universitatsweit
einheitliche Qualitatsstandards fiir diese Verfahren sowie Transparenz und Verfahrenssicherheit
der Tenure-Track-Evaluationen zu gewahrleisten. Das Tenure-Board spricht auch Empfehlungen
fur die Qualifizierung und Fortbildung der am Verfahren beteiligten Personen in den Gremien
aus.

86
Ero6ffnung des Evaluationsverfahrens

Spatestens ein Jahr vor Ende des Dienstverhaltnisses ist ein Antrag auf Eréffnung der Tenure-
Evaluation von der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor bei der Dekanin oder dem Dekan
des fir die Durchfiihrung des Verfahrens zustandigen Fachbereichs zu stellen.
Verlangerungszeiten gemaf § 21¢c BremHG sind zu bertiicksichtigen.
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Dem Antrag sind beizufligen:

a) die Evaluationsvereinbarung geman § 22 der Berufungsordnung,

b) ein Lebenslauf, der insbesondere den wissenschaftlichen Werdegang darstellt,
c) ein Bericht Gber die Lehr- und Forschungstatigkeit,

d) eine Darstellung der Tatigkeiten in der akademischen Selbstverwaltung,

e) ein Verzeichnis der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,

f)  Angaben zur auRRerfachlichen Qualifikation und

g) die Zwischenevaluation gemaf § 4.

Die Dokumentation in c) und d) soll sich vornehmlich auf die Tenure-Track-Phase an der
Universitat Bremen und auf die Evaluationsvereinbarung beziehen.

Liegt kein Antrag vor, fordert der Fachbereich die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor zur
Abgabe der in Abs. (2) geforderten Unterlagen binnen vier Wochen auf. Werden die Unterlagen
nicht fristgerecht eingereicht, wird das Verfahren zur Ubertragung einer unbefristeten Professur,
d.h. der Tenure-Track, nicht weiter verfolgt.

Die Dekanin oder der Dekan informiert den Fachbereichsrat und das Tenure-Board (ber den
Antrag auf Eroéffnung des Evaluationsverfahrens.

Der Fachbereichsrat bestellt die Evaluationskommission gemal® § 7 und eroffnet damit das
Evaluationsverfahren.

Die Eréffnung ist unzulassig, wenn

a) ein Verfahren nach § 6 Abs. (3) abgebrochen wurde oder
b) an diesem Fachbereich ein Evaluationsverfahren des Antragstellers oder der
Antragstellerin bereits gescheitert ist.

87
Evaluationskommission

Der Evaluationskommission gehdren an:

a) drei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,

b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter gem. § 5
Abs. 3 Nr. 2 BremHG und

c) eine Studentin oder ein Student.

Die Mitglieder der Evaluationskommission werden von den Vertretern und Vertreterinnen ihrer
Statusgruppe im Fachbereichsrat gewahlit. Bei der Wahl der Mitglieder der Kommission sind in
jeder Gruppe Vertreter und Vertreterinnen mitzuwahlen. Vor der Wahl geben die zur Wahl
stehenden Mitglieder eine Erklarung tber persdnliche Beziehungen und Arbeitszusammenhange
mit der zu evaluierenden Person ab. Die Grundsatze der §§ 20 und 21 BremVwVfG sind
einzuhalten.

Dient eine Stelle nach ihrer Aufgabenbeschreibung und entsprechend der
Zuweisungsentscheidung gemall § 15 BremHG der Abdeckung des Lehrangebotes mehrerer
Fachbereiche, bilden die betroffenen Fachbereiche gemeinsam eine Evaluationskommission. Ist
die Stelle im Aufgabenbereich einer sonstigen Organisationseinheit besetzt, ist die sonstige
Organisationseinheit an der Evaluationskommission angemessen, in der Regel entsprechend
dem Umfang der Stellenzuordnung zu der sonstigen Organisationseinheit, zu beteiligen.

Evaluationskommissionen sollen geschlechterparitatisch zusammengesetzt sein.

Die Evaluationskommission wahlt aus der Gruppe nach Abs. 1a) eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung. Zu den Aufgaben der oder des Vorsitzenden gehéren
insbesondere die Leitung der Sitzungen der Evaluationskommission und die Fihrung der
laufenden Geschéafte der Kommission nach MaRgabe ihrer Beschlisse. Im Rahmen der
Bestimmungen vertritt die oder der Vorsitzende die Kommission in den Gremien der Universitat.
Die Sitzungen sind zu protokollieren.

Die Frauenbeauftragte des zustandigen Fachbereichs gehort mit beratender Stimme der
Evaluationskommission an und ist am gesamten Verfahren zu beteiligen.
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g8
Begutachtung

Die Evaluationskommission schlagt spatestens drei Wochen nach ihrer Konstituierung dem
Tenure-Board mindestens sechs Gutachterinnen oder Gutachter vor.

Die Gutachterinnen und Gutachter sollen international ausgewiesene, auswartige
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder Sachverstandige des betreffenden Faches sein.
Es sind auch auslandische Gutachterinnen und Gutachter zu beteiligen, wenn dies vom
fachlichen Profil der Professur her geboten erscheint.

Die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter hat so zu erfolgen, dass keine Zweifel an einer
unbefangenen Begutachtung bestehen.

Das Tenure-Board holt nach Ubermittlung der Vorschléage der Evaluationskommission umgehend
drei Gutachten zu den wissenschaftlichen Leistungen der zu evaluierenden Person ein. Die
Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter orientiert sich an den eingereichten Vorschlagen.

Das Tenure-Board setzt sich fiir Geschlechterparitdt bei der Auswahl von Gutachterinnen und
Gutachtern ein.

Die Gutachterinnen und Gutachter erhalten die Unterlagen nach § 6 Abs. (2) und ggf. weitere
Unterlagen nach Beschluss des Tenure-Boards. Die Gutachten sollen eine Einschatzung tber
die erbrachten Leistungen nach Mafigabe der vereinbarten Evaluationskriterien enthalten. Dabei
werden die Forschungsleistungen und die Sichtbarkeit in der wissenschaftlichen
Fachgemeinschaft der zu evaluierenden Person bewertet. Die Gutachterinnen und Gutachter
sollen im Hinblick auf diese Sachverhalte eine Empfehlung zur Ubertragung einer unbefristeten
Professur abgeben.

Es ist eine angemessene Frist zur Erstellung der Gutachten zu setzen.

§9
Empfehlung der Evaluationskommission

Die Evaluationskommission bewertet, ob die in der Evaluationsvereinbarung festgelegten
Leistungen erbracht wurden. Bei der Bewertung werden besondere biographische Umstande
sowie Verlangerungen der Tenure-Phase, insbesondere aufgrund der Inanspruchnahme von
Mutterschutz- und Elternzeiten, angemessen berucksichtigt.

Die Evaluationskommission bestimmt die Verfahren zur Uberpriifung der festgelegten Leistungen
und holt ein Votum der Studierenden zur akademischen Lehre ein. Die Einholung der Gutachten
zu den wissenschaftlichen Leistungen obliegt dem Tenure-Board.

Die Evaluationskommission empfiehlt auf Grundlage der Evaluationsvereinbarung, der
eingereichten Antragsunterlagen, der Ergebnisse der in Abs. 2 bestimmten Verfahren und des
studentischen Votums, die Ubertragung einer unbefristeten Professur oder bei negativem
Ergebnis die Beendigung des Tenure-Track-Verfahrens.

Die Evaluationskommission erstellt einen schriftichen Bericht, der eine Begriindung der
Empfehlung enthalt. Dartiber hinaus sind dem Bericht folgende Unterlagen beizufligen:

a) der vollstandige Antrag auf Eréffnung des Evaluationsverfahrens gemaf § 6 Abs. (2),
b) die Sitzungsprotokolle,

c) das Votum der Studierenden und

d) gdf. eine Stellungnahme der Frauenbeauftragten.

Die Evaluationskommission legt ihren Bericht dem Tenure-Board vor.

§10
Entscheidung durch das Tenure-Board

Das Tenure-Board entscheidet auf Grundlage der Evaluationsvereinbarung, der
Antragsunterlagen, der Empfehlung der Evaluationskommission und der auswartigen Gutachten,
ob eine unbefristete Professur ibertragen werden kann.

Das Tenure-Board kann die oder den Vorsitzenden der Evaluationskommission anhoéren.
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(3) Sollten die Gutachten und die Empfehlung der Evaluationskommission nicht Ubereinstimmen,
fordert das Tenure-Board die Evaluationskommission diesbezliglich zu einer Stellungnahme auf.
In diesem Fall erhalt die Evaluationskommission die Gutachten zu den wissenschaftlichen
Leistungen zur Kenntnis. Das Tenure-Board kann in diesem Zusammenhang auch weitere
wissenschaftliche Gutachten einholen.

(4) Das Tenure-Board ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Es entscheidet geheim und mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(5) Das Tenure-Board begriindet seine Entscheidung und verfasst einen abschlielenden Bericht,
dem die Gutachten und Sitzungsprotokolle beizufiigen sind. Der Bericht wird der Rektorin oder
dem Rektor vorgelegt.

§11
AbschlieRende Entscheidung der Rektorin oder des Rektors

Die abschlieBende Entscheidung (iber die Ubertragung einer unbefristeten Professur gemaR § 18a
BremHG trifft die Rektorin oder der Rektor auf der Grundlage der Entscheidung des Tenure-Boards.
Die Rektorin oder der Rektor teilt der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor das Ergebnis
schriftlich mit.

8§12
Verkirztes Verfahren

(1) Liegt ein Ruf an eine andere Hochschule oder das Einstellungsangebot eines anderen
Dienstherrn oder Arbeitgebers von jeweils gleicher Wertigkeit schriftlich vor, kann das Verfahren
zur unbefristeten Besetzung der Professur verkilrzt werden. In besonderen Ausnahmefallen ist
dies auch aus anderen Griinden des gesamtuniversitéren Interesses maoglich.

(2) Die Rektorin oder der Rektor entscheidet unter Beteiligung der oder des Vorsitzenden des
Tenure-Boards im Einzelfall, mit Zustimmung des zustandigen Dekanats, Uber die vorzeitige
Einleitung des Evaluationsverfahrens, das Entfallen einzelner Verfahrensschritte oder die
vorzeitige Ubertragung einer unbefristeten Professur ohne weiteres Evaluationsverfahren. Das
Dekanat informiert vor seiner Zustimmung die Mitglieder des Fachbereichsrates.

8§13
Offentlichkeit

Die Sitzungen der Evaluationskommission und des Tenure-Boards sind nicht &ffentlich.

814
Datenschutz und Vertraulichkeit

(1) Alle am Verfahren beteiligten Personen haben die Vertraulichkeit des Verfahrens und der
Unterlagen zu wahren.

(2) Gleiches gilt fur Inhalte der Beratungen der Evaluationskommission und des Tenure-Boards.
Hierauf werden die Kommissionsmitglieder zu Beginn des Verfahrens schriftlich verpflichtet.

(3) Spatestens nach der Beschlussfassung des Tenure-Boards haben die am Verfahren beteiligten
Personen die vertraulichen Unterlagen bei der Geschéftsfihrung des jeweiligen Gremiums
abzuliefern.

815
Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Rektor der Universitat Bremen in Kraft.

Bremen, den 20.03.2018 Der Rektor der Universitat Bremen
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Anlage zur

Ordnung uber die besonderen Qualifikationsvoraussetzungen gemafi 8 33 Abs. 7
Bremisches Hochschulgesetz (BremHG) vom 20.02.2016 *

ab Wintersemester 2018/19

* Fir Studienféacher, die die Universitat Bremen im Rahmen der Kooperation mit der Universitat Oldenburg anbietet, die jedoch
durch die Universitat Oldenburg verantwortet werden, gelten die Bestimmungen der Universitat Oldenburg.

A. Besondere Kenntnisse und besondere Eingangsvoraussetzungen gem. § 2 der Ordnung

Praktika als besondere Eingangsvoraussetzungen sind erforderlich, wenn das Pflichtcurriculum
sowie folgende Praktika die Kenntnis des jeweiligen Berufsumfeldes unabdingbar voraussetzen.
Nahere Hinweise geben die jeweiligen Praktikumsordnungen. Sind einschlagige Praktika
gefordert, entscheiden in Zweifelsfallen die Praktikumsbeauftragten.

Der Nachweis eines Praktikums wird durch Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung bzw.
eines Praktikumsvertrages geflihrt. Das Praktikum muss — sofern nicht anders ausgewiesen - vor
Aufnahme des Fachstudiums abgeleistet sein.

Fremdsprachenkenntnisse als besondere Kenntnisse sind erforderlich, sofern das Beherrschen
des jeweiligen Niveaus unabdingbare Voraussetzung dafir ist, dem Studium von Beginn an
folgen zu kdnnen — z.B. weil Teile des Pflichtcurriculums nur in einer Fremdsprache angeboten
werden oder Pflichtliteratur fremdsprachig ist.

Bei den geforderten Fremdsprachenkenntnissen ist eine Niveau-Bezeichnung entsprechend des
Européischen Referenzrahmens flr Sprachen angegeben. Auskunft dartiber, welche
Kompetenzen welches Niveau beinhaltet, finden sich auf den Seiten des
Fremdsprachenzentrums der Hochschulen des Landes Bremen (siehe
www.fremdsprachenzentrum-bremen.de) Dort sind ebenfalls ausgeflihrt sdmtliche Angebote des
Fremdsprachenzentrum sowie anderer Institute zum Erwerb von entsprechenden Zertifikaten
sowie zur Vorbereitung auf die jeweiligen Prifungen.

Der Nachweis des geforderten Niveaus kann — sofern nachfolgend keine abweichenden Angaben
gemacht sind — gefuhrt werden durch:

e Entsprechende Schulunterrichtsdauer gemaf anliegender Tabelle bis max. Niveau B1
¢ Internationale Sprachzertifikate/-diplome
e Sprachtests des Fremdsprachenzentrums und der Kulturinstitute

Uber die Vergleichbarkeit anderer Nachweise mit den 0.g. entscheidet das Sekretariat fr
Studierende auf der Grundlage der Empfehlungen des Fremdsprachenzentrums bzw.
anerkannter Sprachinstitute.

Betriebswirtschaftslehre Englisch B1
Comparative and European Law Englisch B2
Englisch/English Speaking Cultures Englisch C1 oder

mindestens 11 Punkte im Fach Englisch als
fortgeflihrte Fremdsprache im Abiturzeugnis

Franzosisch/Frankoromanistik Franzoésisch B1
Geographie Englisch B1
Geschichte Eine Fremdsprache (Englisch, Franzdsisch,

Spanisch, Russisch- auf Antrag an den
Prifungsausschuss weitere méglich) auf dem
Niveau B 1 oder Latinum
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Hispanistik / Spanisch

Spanisch B1

Inklusive Padagogik

Mindestens 6-wochiges Vorpraktikum oder
Praktikumsvertrag

Inklusive Padagogik Gymnasium/ Oberschule

Mindestens 6-wochiges Vorpraktikum oder
Praktikumsvertrag

Integrierte Europastudien

Englisch B1

Kulturwissenschaft

Englisch B1

Linguistik/ Language Sciences

Englisch B2 oder mindestens 10 Punkte im
Fach Englisch als fortgefiihrte Fremdsprache
im Abiturzeugnis sowie

eine weitere Fremdsprache A1

Pflegewissenschaften (Duales
Studienprogramm)

Anfanger/innen: Hochschulreife und
Ausbildungsplatz in einer Kooperationsschule
nach bestandener Probezeit
Fortgeschrittene:

a) Hochschulreife und abgeschlossene
einschlagige Berufsausbildung an einer
kooperierenden Pflegeschule mit Nachweis
aller aul3eruniversitaren Modulabschlisse oder
b) Hochschulreife und abgeschlossene
einschlagige Berufsausbildung und
Anerkennungsprufung

Politikwissenschaft

Englisch B1

Produktionstechnik/ Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Mindestens 8-wochiges Vorpraktikum oder
Praktikumsvertrag

Public Health / Gesundheitswissenschaft

Englisch B1 und mindestens 6-wochiges
Vorpraktikum oder Praktikumsvertrag.

Religionswissenschaft

Englisch B1 oder Latinum

Soziologie

Englisch B1

Wirtschaftsingenieurwesen Produktionstechnik

Mindestens 6-wochiges Vorpraktikum oder
Praktikumsvertrag.

Wirtschaftswissenschaft

Englisch B1

B. Eignungsfeststellungsverfahren gem. 8 3 der Ordnung

Musikpadagogik

Nachweis der kunstlerischen Befahigung
durch Bestehen der Aufnahmeprifung gemaf
der geltenden ,Ordnung fir die
Aufnahmeprifung im BA Musikpadagogik der
Universitat Bremen® vom 27.04.2016.
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Anhang zur

Anlage zur Ordnung Uber die besonderen Voraussetzungen gemaf 8 33 Abs. 7
BremHG

Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen tber Schulunterricht

Der Nachweis des geforderten Sprachniveaus kann an ab Wintersemester 2013/14 geflihrt
werden durch:

. Das mit dem Abitur erreichte Sprachniveau ist im Abiturzeugnis ausgewiesen

° Entsprechende Unterrichtsdauer gemaf} anliegender Tabelle bis max. Niveau B1
° Internationale Sprachzertifikate/-diplome

° Sprachtests der Kulturinstitute

Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen tber Unterrichtsdauer
Beim Abitur mit 12 Schuljahren (G8)

Sprachniveau Dauer des Unterrichts

A1 Mindestens 1 Jahr

A2 Mindestens 3 Jahre

B1 Mindestens 6 Jahre
Fortgeflhrt bis Klasse 11

Beim Abitur mit 13 Schuljahren (G9)

Sprachniveau Dauer des Unterrichts

A1 Mindestens 1 Jahr

A2 Mindestens 3 Jahre

B 1 Mindestens 7 Jahre
Fortgefuhrt bis Klasse 12

Der Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen der Niveaustufen B 2 und héher geman des
Européischen Referenzrahmens flr Sprachen ist, sofern das Abiturzeugnis die Niveaustufe
nicht ausweist, Uber die Unterrichtsdauer nicht mdglich.

Gultigkeit der Sprachnachweise: wie auf dem jeweiligen Zeugnis/ Zertifikat angegeben.
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Promotionsordnung der Universitat Bremen
fir den Fachbereich 11 (Human- / Gesundheitswissenschaften)
(Dr. Public Health, Dr. P.H.)

Vom 22.12.2017

Der Rektor der Universitdt Bremen hat am 19.03.2018 gemal § 110 Absatz 3 des Bremischen
Hochschulgesetztes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 09. Mai 2007 (Brem. GBI. S.
339), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20.06.2017 (Brem. GBIl. S. 263), die auf
Grund von § 87 Absatz 1 Nr. 2 i.V.m § 65 Absatz 4 BremHG vom Fachbereichsrat 11 am
22.12.2017 beschlossene Promotionsordnung fir den Doktorgrad Dr. Public Health in der
nachstehenden Fassung genehmigt:

Inhalt

§ 1 Doktorgrad und Zweck der Promotion

§ 2 Promotionsausschuss

§ 3 Widerspruchsverfahren

§ 4 Voraussetzungen fir die Zulassung zur Promotion

§ 5 Annahme als Doktorandin oder Doktorand

§ 6 Dissertation

§ 7 Antrag auf Zulassung zur Promotion

§ 8 Zulassung zur Promotion, Begutachtung der Dissertation

§ 9 Prifungsausschuss, Kolloquium und Bewertung der Promotionsleistung
§ 10 Wiederholung des Kolloquiums

§ 11 Entscheidung Uber die Promotion

§ 12 Unguiltigkeit der Promotionsleistungen

§ 13 Verdffentlichung der Dissertation

§ 14 Promotion in gemeinsamer Betreuung mit einer auslandischen Universitat
§ 15 Fuhrung und Aberkennung des Doktorgrades

§ 16 Allgemeine Verfahrensvorschriften; Rechte und Pflichten der Beteiligten

§ 17 Schluss- und Ubergangsbestimmungen
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81
Doktorgrad und Zweck der Promotion

(1) Die Universitat Bremen verleiht aufgrund der abgeschlossenen Promotion den Grad Doktorin
Public Health / Doktor Public Health (Dr.P.H.) durch den Fachbereich 11 (Human- und
Gesundheitswissenschaften).

(2) Fur jedes Arbeitsgebiet, das im Bereich Public Health / Gesundheitswissenschaften oder
Pflegewissenschaft im Fachbereich 11 in Lehre und Forschung vertreten ist, ist die Promotion zu
ermoglichen.

(3) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu eigenstandiger und vertiefter
wissenschaftlicher Arbeit.

8§82
Promotionsausschuss

(1) FUr den gemal § 1 zu verleihenden Doktorgrad wird vom Fachbereichsrat ein Promotions-
ausschuss eingesetzt. Dieser bearbeitet alle mit dem Promotionsverfahren zusammenhangenden
Fragen. Er achtet darauf, dass die Bestimmungen der Promotionsordnung eingehalten werden.

(2) Der Promotionsausschuss setzt sich zusammen aus drei Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrern, einem/einer wissenschaftlichen Mitarbeiter/in und einer/einem Studierenden des
Fachbereiches 11, die von den Vertretern ihrer Statusgruppen im Fachbereichsrat gewahlt werden.
Eine Hochschullehrerin/ein Hochschullehrer kann auch einem anderen Fachbereich angehdren, wenn
das von ihr/ihm vertretene Fachgebiet in den Aufgabenbereich des Promotionsausschusses fallt. Der
Promotionsausschuss wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit eine Vorsitzende/einen
Vorsitzenden und deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter, die Hochschullehrerinnen bzw.
Hochschullehrer oder Habilitierte sein mussen.

(3) Die bzw. der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschéafte des Promotionsausschusses. Gegen
seine Entscheidungen koénnen die Betroffenen sowie jedes Mitglied die Entscheidung des
Promotionsausschusses herbeifihren. Entscheidungen nach § 4 Absatz 1-5, § 5 Absatz 3, § 8
Absatz 1 kénnen nur durch den Promotionsausschuss selbst gefallt werden.

§3
Widerspruchsverfahren

(1) Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des Promotionsausschusses entscheidet der
Widerspruchsausschuss.

(2) Der Widerspruchsausschuss wird vom Akademischen Senat eingesetzt. lhm gehdren drei
Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer, ein/e wissenschaftliche/r oder sonstige/r Mitarbeiter/in
und ein/e Studierende/r an.

(3) Der Widerspruchsausschuss soll tUber den Widerspruch einer Kandidatin bzw. eines
Kandidaten gegen eine Entscheidung des Promotionsausschusses binnen drei Wochen entscheiden.

§4
Voraussetzungen fiur die Zulassung zur Promotion

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zur Promotion ist neben dem Antrag gemal § 7 der
erfolgreiche Abschluss eines gesundheitswissenschaftlichen Hochschulstudiums durch einen
Mastergrad oder ein an einer Universitat erworbenes Diplom, einen Magistergrad oder ein
Staatsexamen. Der erfolgreiche Abschluss eines anderen Studiums, das in einem sinnvollen
Zusammenhang mit dem geplanten Dissertationsthema steht, kann anerkannt werden.
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(2) Wer sein Studium mit einem Bachelor-Abschluss oder mit einem Diplom an einer
Fachhochschule beendet hat, kann auch zur Promotion zugelassen werden, wenn

1. sie bzw. er eine zweijahrige berufliche Tatigkeit in einem fiir Public Health relevanten Bereich
absolviert,

2. der Studienabschluss die Bewerberin bzw. den Bewerber als besonders qualifiziert ausweist,

zuvor eine Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand erfolgt ist und

4. durch zusatzliche Studienleistungen in dem Fach, in dem die Promotion angestrebt wird,
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten nachgewiesen worden sind, die erkennen lassen, dass
die Bewerberin/der Bewerber wissenschaftlich vertieft zu arbeiten in der Lage ist. Der Umfang
dieser Studienleistungen wird vom Promotionsausschuss auf Vorschlag der Betreuerin bzw.
des Betreuers nach Stellungnahme eines bzw. einer in dem betreffenden Fach tatigen
Hochschullehrers bzw. Hochschullehrerin festgesetzt. Er soll so festgesetzt werden, dass die
Leistungen in langstens zwei Semestern erbracht werden kénnen.

w

(3) Die besondere Qualifikation gemaR Absatz 2 Ziffer 2 wird nachgewiesen durch eine
herausragende Stellung der Bewerberin bzw. des Bewerbers in der Rangfolge der Studienabschliisse
des jeweiligen Absolventenjahres an der Hochschule, an der der Bachelorabschluss erworben wurde.
Verdffentlicht die betreffende Hochschule eine solche Rangliste nicht, so wird zur Uberpriifung der
besonderen Qualifikation die Studienleistung der Bewerberin bzw. des Bewerbers im Bachelorstudium
unter besonderer Berlicksichtigung der Abschlussnote und der Abschlussarbeit (Bachelorarbeit)
herangezogen. Der Promotionsausschuss bestellt aus dem Kreis der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer des Fachbereichs zwei Personen als Gutachterinnen bzw. Gutachter im Hinblick auf
die besondere Qualifikation der Bewerberin bzw. des Bewerbers. Der Promotionsausschuss
entscheidet auf Basis der beiden Gutachten uber die Erflllung der Voraussetzung nach Abs. 2
Ziffer 2.

(4) Die Kandidatin oder der Kandidat soll mindestens ein Jahr vor dem Antrag auf Zulassung zur
Promotion als Doktorandin oder Doktorand an der Universitdt Bremen angenommen worden sein.
Kandidatinnen oder Kandidaten, die eine Dissertation angefertigt haben, ohne Doktorand/in gewesen
zu sein, werden nur zugelassen, wenn diese Arbeit in einer seit mindestens zwei Jahren
andauernden, engen wissenschaftlichen Kooperation mit einer Hochschullehrerin/einem
Hochschullehrer oder habilitierten Mitglied des Fachbereiches 11 entstanden ist.

(5) Auf Antrag einer Kandidatin/eines Kandidaten ist vor der Beantragung der Zulassung zur
Promotion festzustellen, ob im Einzelfall die Voraussetzungen gemaf Absatz 1 bis 3 erfiillt sind.

(6) Die Zulassung zur Promotion ist zu versagen, wenn die Kandidatin oder der Kandidat bereits
mehr als einen erfolglosen Promotionsversuch unternommen hat oder wenn bei einem
vorangegangenen, negativ entschiedenen Promotionsverfahren der Zeitpunkt der mindlichen
Prufung nicht mindestens drei Jahre zurtckliegt.

85
Annahme als Doktorandin / Doktorand

(1) Wer die Voraussetzungen zur Zulassung zur Promotion gemaf § 4 erfullt, soll als Doktorandin
oder Doktorand angenommen werden, wenn eine Hochschullehrerin/ein Hochschullehrer der
Universitat Bremen, ein habilitiertes Mitglied der Universitat Bremen, ein/e hauptamtlich tatige/r
promovierte/r Wissenschaftler/in, die bzw. der in der Universitdt Bremen in herausgehobener
Stellung  beschaftigt  ist (dies  gilt insbesondere  flr  Nachwuchsgruppenleiterinnen/
Nachwuchsgruppenleiter, Senior Researcher und Senior Lecturer), eine Honorarprofessorin/ein
Honorarprofessor oder eine Privatdozentin/ein Privatdozent des Fachbereichs 11 die
wissenschaftliche Betreuung Ubernimmt. Auf Antrag der Kandidatin/des Kandidaten kann eine
Fachhochschulprofessorin/ein Fachhochschulprofessor, die/der die Voraussetzungen gemaf § 65
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Absatz 3 Satz 2 BremHG erfiillt, zur Betreuerin/lzum Betreuer bestellt werden. In der Forschung
besonders ausgewiesen sind Fachhochschulprofessorinnen /Fachhochschulprofessoren dann, wenn sie
habilitationsaddquate Leistungen erbracht haben. Endet die Mitgliedschaft einer Betreuerin/eines
Betreuers im Fachbereich 11 gemaR Satz 1, kann sie/er auf Antrag der Kandidatin/des Kandidaten
die Betreuung weiterfiihren.

(2) Dem Antrag auf Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand sind beizufiigen:
1. Lebenslauf der Kandidatin bzw. des Kandidaten,
2. der Nachweis des Studiums gemalf § 4,
3. eine Erklarung daruber, ob eine Kandidatin oder ein Kandidat an einer anderen Hochschule die
Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand oder die Eréffnung eines Promotionsverfahrens
beantragt hat sowie

4. eine Darstellung des beabsichtigten Promotionsvorhabens (Exposé) und eine positive
Stellungnahme der Betreuerin oder des Betreuers zu diesem Vorhaben.

Uber den Antrag entscheidet der Promotionsausschuss innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach
Vorliegen aller Unterlagen. Die Entscheidung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Annahme als Doktorandin oder Doktorand gilt zunachst flir die Dauer von drei Jahren und
soll auf Antrag der Kandidatin bzw. des Kandidaten nach Stellungnahme der Betreuerin oder des
Betreuers verlangert werden, wenn mit einer erfolgreichen Promotion in angemessener Zeit zu
rechnen ist. Das Doktorandenverhaltnis soll auf begriindeten Antrag der Doktorandin bzw. des
Doktoranden verlangert werden, wenn die Uberschreitung der drei Jahre ihre Ursache in der
Inanspruchnahme nach dem Bundeserziehungsgesetz und die Einhaltung zwingender
Beschéaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz hat oder die besonderen Belange behinderten
Studierenden zur Wahrung der Chancengleichheit dies erfordern. Die Betreuerin oder der Betreuer kann
aus triftigen Grunden die weitere Betreuung ablehnen. Dies bedarf der Bestatigung durch den
Promotionsausschuss.

86
Dissertation

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat muss eine Dissertation vorlegen, die wissenschaftlichen
Ansprichen genligt und einen Beitrag zum Fortschritt der Wissenschaft liefert. Sie muss die Fahigkeit
der Kandidatin bzw. des Kandidaten zu eigenstandiger und vertiefter wissenschaftlicher Arbeit
belegen. Die Dissertation muss einem der Wissensgebiete angehdren, die im Bereich Public Health im
Fachbereich 11 vertreten sind.

(2) Die Dissertation kann ganz oder teilweise vorher veroffentlicht sein.
(3) Die Dissertation istin deutscher oder englischer Sprache abzufassen.

(4) Die Dissertation kann auch aus mehreren Einzelarbeiten bestehen (kumulative Dissertation),
wobei diese Form der Dissertation insgesamt den Rang und den Umfang einer Einzelarbeit haben
soll. Der Forschungszusammenhang zwischen den Einzelarbeiten ist in Form einer ausfuhrlichen,
wissenschaftlich fundierten Erdrterung in schrifticher Form vorzulegen. Die Grundsatze des
Promotionsausschusses Uber die kumulative Dissertation in der jeweils gultigen Fassung sind
verbindlich.
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87
Antrag auf Zulassung zur Promotion

(1) Mit der Vorlage der Dissertation (§ 6) und der Angabe des von ihr/ihm angestrebten Grades
(§ 1) beantragt die Kandidatin bzw. der Kandidat die Zulassung zur Promotion.

Dem Antrag sind beizufiigen:

1. eine kurzgefasste Darstellung des Lebens- und Bildungsganges und eine Liste der
wissenschaftlichen Verdéffentlichungen,

2. eine schriftliche Erklarung dariiber, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis sich die
Kandidatin bzw. der Kandidat bereits einem Promotionsverfahren unterzogen oder ein solches
beantragt hat,

3. soweit sie nicht bereits vorliegen, die nach § 4 erforderlichen Nachweise. Bei Kandidatinnen oder
Kandidaten, die nicht Doktorandin oder Doktorand des Fachbereiches waren, sind zusatzlich
Nachweise gemal § 4 Absatz 3 vorzulegen,

4. eine Erklarung darlber, dass die Dissertation mit qualifizierter Software auf Plagiatsvorwirfe
untersucht werden kann, sowie

5. ein Vorschlag zur Besetzung des Prifungsausschusses nach § 9 Absatz 2 Nr. 2 und 3.

(2) Die Dissertation ist in finf maschinenschriftlich abgefassten Exemplaren zusatzlich zu einem
elektronischen Dateiformat einzureichen. Die elektronische Version muss geeignet sein, die Arbeit auf
die Einhaltung der Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis zu prufen und kann dazu eingesetzt
werden. lhr ist eine schriftliche Versicherung an Eides Statt (entsprechend der Anlage 1 zu dieser
Ordnung) beizufligen, dass die Kandidatin oder der Kandidat
1. die Arbeit ohne unerlaubte fremde Hilfe angefertigt hat,

2. keine anderen als die von ihr/ihm angegebenen Quellen oder Hilfsmittel benutzt hat,

3. die den benutzten Werken wortlich oder inhaltlich entnommenen Stellen als solche kenntlich
gemacht hat und

4. die zu Prifungszwecken beigelegte elektronische Version der Dissertation identisch ist mit der
abgegebenen gedruckten Version.

(3) Die Kandidatin/der Kandidat hat von der Dissertation ein englisch abgefasstes Abstract
beizulegen, das eine Seite nicht Uberschreiten darf.

(4) Die Dissertation ist bis zum Kolloquium universitatsoffentlich auszulegen. Hierauf ist durch
Aushang hinzuweisen.

§8
Zulassung zur Promotion, Begutachtung der Dissertation

(1) Uber die Zulassung zur Promotion entscheidet der Promotionsausschuss. Nach einer
positiven Entscheidung holt er unverziglich die Gutachten nach MalRgabe der Regelungen in den
Absatzen 2 bis 7 ein.

(2) Die Erstgutachterin/der Erstgutachter ist entsprechend der fiir die Betreuerin/den Betreuer in
§ 5 Absatz 1 genannten Voraussetzungen zu bestellen und muss den Arbeitsgebieten Public
Health/Gesundheitswissenschaften oder Pflegewissenschaft angehdéren. Der Promotionsausschuss
bestellt die Zweitgutachterin bzw. den Zweitgutachter in der Regel aus dem in § 5 Absatz 1 genannten
Personenkreis. Die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter kann auch eine/ein an einer anderen
Hochschule oder an einer Forschungseinrichtung tatige Hochschullehrerin  oder tatiger
Hochschullehrer oder Habilitierte/Habilitierter sein. Soweit eine Fachhochschulprofessorin oder ein
Fachhochschulprofessor als Erst- oder Zweitgutachter bestellt wird, muss diese bzw. dieser die
Voraussetzungen gemal § 65 Absatz 3 Satz 2 BremHG erfiillen.
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Einer der Gutachter muss die mitgliedschaftlichen Rechte einer bzw. eines hauptberuflich im
Fachbereich 11 der Universitat Bremen tatigen Hochschullehrerin bzw. Hochschullehrers haben.
Wenn es aufgrund des Gegenstandes der Dissertation geboten ist, kann der Promotionsausschuss
eine dritte Gutachterin/einen dritten Gutachter bestellen. In diesem Fall missen mindestens zwei der
drei Gutachter Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer oder habilitierte Sachverstédndige der
Universitat Bremen sein. Die dritte Gutachterin/der dritte Gutachter muss promoviert und auf dem der
Dissertation zugrunde liegenden Gebiet wissenschaftlich ausgewiesen sein. Die Kandidatin/der
Kandidat kann Gutachterinnen oder Gutachter vorschlagen. Vorgeschlagene Gutachterinnen und
Gutachter kann der Promotionsausschuss mit Begriindung ablehnen. Lehnt eine der
Gutachterinnen/einer der Gutachter die Begutachtung der Dissertation ab, so bestellt der
Promotionsausschuss eine weitere Gutachterin/einen weiteren Gutachter. Hierbei muss sichergestellt
werden, dass weiterhin mindestens eine Gutachterin/ein Gutachter Mitglied des Fachbereiches 11 ist.

(3) Jede bzw. jeder gemaR Absatz 2 bestellte Gutachterin/bestellter Gutachter legt ein Gutachten
tiber die Dissertation vor. Die Gutachterinnen/Gutachter schlagen Annahme, Uberarbeitung oder
Ablehnung der Dissertation vor und bewerten sie im Fall der Annahme mit einem der folgenden
Pradikate:

Summa cum laude (entspricht einer herausragenden, ausgezeichneten Leistung(0))

(
Magna cum laude (entspricht einer sehr guten Leistung(1))
Cum laude (

entspricht einer guten Leistung (2))

Rite (entspricht einer befriedigenden Leistung (3))

Ein Gutachten, das die Uberarbeitung der Dissertation verlangt, soll Empfehlungen zur Verbesserung
der Dissertation enthalten.

(4) Die Gutachten mussen spatestens sechs Wochen nach der Bestellung der Gutachterinnen
und Gutachter vorliegen. Wird ein Gutachten nicht fristgemaR vorgelegt, so kann der
Promotionsausschuss nach einmaliger Mahnung mit Zustimmung der Kandidatin oder des Kandidaten
die Bestellung der betreffenden Gutachterin/des betreffenden Gutachters widerrufen und eine andere
Gutachterin/einen anderen Gutachter bestellen, falls das Gutachten nicht innerhalb von zwei
Wochen vorliegt. Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Gutachten sind dem Promotionsausschuss, der Kandidatin/dem Kandidaten sowie - nach
ihrer Bestellung - allen Mitgliedern des Prifungsausschusses (§ 9) zuzuleiten. Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer und Habilitierte des Fachbereichs kénnen die Gutachten einsehen. Die sonstigen
Angehdrigen der Universitdt kdnnen die Gutachten einsehen, sofern die Kandidatin/der Kandidat
einverstanden ist.

(6) Jede Gutachterin/jeder Gutachter kann ein positives Votum Uber die Arbeit davon abhangig
machen, dass die Kandidatin oder der Kandidat Beanstandungen durch Verbesserung oder
Erganzung der Arbeit Rechnung tragt. Zu diesem Zweck kann die Arbeit im Einvernehmen zwischen
Gutachterinnen oder Gutachter und Kandidatin oder Kandidat zur Uberarbeitung zuriickgegeben
werden. Fir die Dauer der Uberarbeitung wird das Verfahren unterbrochen. Lehnt die Kandidatin
bzw. der Kandidat eine Uberarbeitung ab oder kommt sie/er der Aufforderung innerhalb der von
der/dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses zu setzenden Frist nicht nach, so ist das
Gutachten zu erstatten.

(7) Empfiehlt die Mehrheit der Gutachterinnen oder Gutachter, die Dissertation anzunehmen, ist
die Kandidatin/der Kandidat vom Promotionsausschuss zum Kolloquium (§ 9) zuzulassen. Lehnen
mindestens zwei Gutachterinnen oder Gutachter gemal Absatz 2 die Annahme der Dissertation ab,
so wird die Kandidatin/der Kandidat nicht zum Kolloquium zugelassen. In diesem Fall entscheidet
der Promotionsausschuss aufgrund der Gutachten Uber die Promotion mit dem Ergebnis ,nicht
bestanden“. Im Falle einer Bewertung mit “nicht bestanden® und ,bestanden® bestellt der
Promotionsausschuss ein Drittgutachten durch eine Gutachterin oder einen Gutachter nach § 5 (1).
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(8) Sonstige schriftliche Stellungnahmen von Mitgliedern des Fachbereichs, die zur Dissertation
der Kandidatin oder des Kandidaten abgegeben werden, sind der Kandidatin bzw. dem Kandidaten,
den Mitgliedern des Promotionsausschusses und des Priifungsausschusses zur Kenntnis zu geben.

(9) Unterscheiden sich die Noten bei einer Begutachtung durch zwei Gutachterinnen/Gutachter
um zwei Stufen, bestellt der Promotionsausschuss ein Drittgutachten durch einen Gutachter oder eine
Gutachterin nach § 5 (1).

§9
Prifungsausschuss, Kolloquium und Bewertung der Promotionsleistung

(1) Hat der Promotionsausschuss gemall § 8 Absatz 7 die Zulassung zum Kolloquium
beschlossen, so hat er unverziglich einen Prifungsausschuss zu bestellen.

(2) Dem Prifungsausschuss gehdren an:

1.  die Gutachterinnen und Gutachter,

2. zwei promovierte Sachverstandige von denen mindestens eine/einer die Bedingungen nach § 5
Abs. 1 Satz 1 erfillen muss. In jedem Falle muss darunter mindestens ein Mitglied der
Universitat Bremen sein.

3. zwei weitere Mitglieder: eine Studentin/ein Student des Fachbereiches 11 und eine
akademische Mitarbeiterin/ein akademischer Mitarbeiter des Fachbereiches 11 in beratender
Funktion.

Zum Mitglied gema@B Nr. 2 kann auch eine Fachhochschulprofessorin oder ein
Fachhochschulprofessor bestellt werden, die/der die Voraussetzungen gemal § 65 Absatz 3 Satz 2
BremHG erfullt. Die Mitglieder des Prufungsausschusses gemal Nr. 2 und 3 kénnen von der
Kandidatin/dem Kandidaten vorgeschlagen werden. Die so Vorgeschlagenen kdénnen vom
Promotionsausschuss nur mit Begrindung abgelehnt werden. Die/der Vorsitzende des
Prifungsausschusses und die Protokollfiihrerin/der Protokollfiihrer werden durch die Mitglieder des
Prifungsausschusses bestellt; die/der Vorsitzende ist aus der Reihe der Mitglieder gemaf Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 und 2 zu wahlen. Bei kurzfristiger Verhinderung einer Priferin oder eines Prifers
bestimmt die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses oder seine Vertreterin/sein Vertreter eine
weitere Pruferin/einen weiteren Prifer als Ersatz. Die Gutachterin/der Gutachter, die/der die
Ablehnung der Dissertation vorgeschlagen hat, kann auf die weitere Mitwirkung im Verfahren
verzichten. Die Gutachterin oder der Gutachter, die/der sich mit der Ablehnung der Dissertation nicht
durchsetzen konnte, ist bei der Verdffentlichung der Dissertation nicht mit zu nennen.

(3) Der Prufungsausschuss setzt das universitatséffentliche Kolloquium Uber die Dissertation im
Benehmen mit der/dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses an. Das Kolloquium findet
frihestens zwei Wochen nach der Bekanntgabe der Gutachten an die Kandidatin/den Kandidaten
statt und wird durch universitatsoffentlichen Aushang angekiindigt. Die Vorsitzende/der Vorsitzende
des Prifungsausschusses eroffnet das Kolloquium. Das Kolloquium findet in deutscher oder
englischer Sprache statt. Wahrend der Dauer des Kolloquiums ist die Anwesenheit aller Mitglieder des
Prifungsausschusses erforderlich. Fir das Kolloquium wird eine Protokollfiihrerin/ein Protokollfiihrer
durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden aus dem Kreis der Mitglieder benannt.

(4) Das Kolloquium besteht aus zwei Teilen, die jeweils etwa 45 Minuten dauern sollen.

1. In einem Vortrag, der 30 Minuten nicht Gberschreiten soll, sind die wesentlichen Ergebnisse
der Dissertation darzustellen. In einer anschliefenden Disputation von ca. 15 Minuten Dauer
soll die Kandidatin/der Kandidat ggf. zu den in den Gutachten vorgebrachten Kritikpunkten
Stellung beziehen und nachweisen, dass sieler die wissenschaftlichen Ergebnisse der
Dissertation theoretisch und methodisch begriinden kann.
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2. In einem zweiten Teil mit einer Dauer von ca. 45 Minuten zeigt die Kandidatin/der Kandidat, dass
sie/er die Problemstellungen und Ergebnisse der Dissertation angemessen bewerten, gegen Kritik
verteidigen und in die zugehorigen Fachgebiete und in das Gebiet von
Gesundheitswissenschaften/Public Health als multidisziplindres Wissenschafts- und Praxisfeld
einzuordnen vermag.

(5) Unmittelbar nach dem Kolloquium entscheidet der Prifungsausschuss in nichtoffentlicher
Sitzung Uber die Bewertung des Kolloquiums. Bei der Bewertung ist beiden Teilen des Kolloquiums
das gleiche Gewicht einzurdumen. Die Bewertung erfolgt mit einem der folgenden Pradikate durch die
einzelnen Mitglieder:

Summa cum laude (entspricht einer herausragenden, ausgezeichneten Leistung (0))
Magna cum laude (entspricht einer sehr guten Leistung (1))

Cum laude (entspricht einer guten Leistung (2))

Rite (entspricht einer befriedigenden Leistung (3))

Non sufficit (entspricht nicht bestanden (4)).

Das Pradikat ,Summa cum laude® kann fir das Kolloquium nur verliehen werden, soweit der
Prifungsausschuss dies einstimmig beschlief3t.

Nach einer allgemeinen Aussprache Uber das Kolloquium erteilt jedes Mitglied des
Prifungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 eine eigene Bewertung. Die Gesamtbewertung
errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Bei der Berechnung der
Gesamtbewertung wird lediglich die erste Stelle hinter dem Komma ohne Rundung bertcksichtigt.

Das Kolloquium ist bestanden, wenn die Gesamtnote mindestens 3,0 betragt.

(6) Ist das Kolloquium bestanden, entscheidet der Priufungsausschuss Uber die Promotion. Ein
ablehnendes Gutachten nach § 8 Absatz 2 wird dabei nicht bertcksichtigt.

Liegen zwei nicht ablehnende Gutachten gemaR § 8 Absatz 2 vor, so ergibt sich die Bewertung der
Promotion aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen des einen Gutachtens, der
Einzelbewertung des zweiten Gutachtens und der Gesamtbewertung des Kolloquiums zu je einem
Drittel. Dabei gilt die Rundung nach Absatz 5.

Liegen drei nicht ablehnende Gutachten gemaf § 8 Absatz 2 vor, so ergibt sich die Gesamtbewertung
aus dem mit dem Faktor 2/3 gewichteten arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der drei
Gutachten und der mit dem Faktor 1/3 gewichteten Gesamtbewertung des Kolloquiums. Hierbei gilt
die Rundung nach Absatz 5. Entsprechend wird das Pradikat fir die Gesamtleistung wie folgt ermittelt:

0,0 bis 0,4: summa cum laude,
0,5 bis 1,4: magna cum laude,
1,5 bis 2,4: cum laude,

2,5 bis 3,0: rite,

uber 3,0: non sufficit.

(7) Die Mitglieder des Promotionsausschusses sind berechtigt, an der nichtéffentlichen Sitzung
zur Bewertung des Kolloquiums teilzunehmen.

(8) Innerhalb von zwei Wochen nach dem Kolloquium erstattet der Prifungsausschuss dem
Promotionsausschuss einen schriftlichen Bericht. Der Bericht enthalt die Gutachten sowie eine
zusammenfassende Darstellung des Verlaufs und des Ergebnisses des Kolloquiums mit einer
Stellungnahme des Priifungsausschusses dazu, ob und mit welchem Pradikat die Kandidatin oder der
Kandidat zu promovieren ist und ob und gegebenenfalls in welchem Umfang die Dissertation vor der
Verdéffentlichung zu Uberarbeiten ist.
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Ist eine Dissertation zu Uberarbeiten, entscheidet der Promotionsausschuss gemall § 11 Absatz 1
erst, wenn der Prifungsausschuss die Uberarbeitung bestatigt hat. Der Priifungsausschuss kann mit
der Uberpriifung und der Bestatigung der Uberarbeitung einen oder mehrere Gutachter beauftragen.
In Zweifelsfallen entscheidet der Priifungsausschuss.

(9) Ist das Kolloguium nicht bestanden, so erteilt die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des
Promotionsausschusses einen rechtsmittelfahigen Bescheid auf der Grundlage des Berichtes gemaf
Absatz 8, in dem auch auf die Méglichkeit der Wiederholung der mundlichen Prifung gemafd § 10
hingewiesen wird. Erscheint die Kandidatin oder der Kandidat zum Kolloquium nicht, so gilt dies als
nicht bestanden, es sei denn, die Kandidatin oder der Kandidat hat das Versdumnis nicht zu vertreten.

Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten, der zu begriinden ist, kann der Promotionsausschuss
das Versaumnis als entschuldigt betrachten. In diesem Fall setzt der Promotionsausschuss im
Einvernehmen mit der Kandidatin/dem Kandidaten und den Priferinnen und Prifern gemaf § 10
einen neuen Termin fest.

8§10
Wiederholung des Kolloquiums

(1) Wird das Kolloquium nicht bestanden, so kann sich die Kandidatin oder der Kandidat
innerhalb eines Jahres nach der Mitteilung des Nichtbestehens noch einmal zum Kolloquium
anmelden. Eine weitere Wiederholung ist nicht zulassig. Bei Nichtbestehen des Wiederholungs-
kolloquiums ist das Promotionsverfahren erfolglos beendet.

(2) Meldet sich die Kandidatin oder der Kandidat innerhalb der angegebenen Frist nicht zu einer
Wiederholung oder erscheint sie/er nicht zum angesetzten Termin fir das Wiederholungskolloquium,
so gilt dieses als nicht bestanden, es sei denn, sie/er hat das Versdumnis nicht zu vertreten. § 9
Absatz 9 gilt entsprechend. Das Promotionsverfahren ist damit erfolglos beendet.

§11
Entscheidung tber die Promotion

(1) Der Promotionsausschuss entscheidet aufgrund des Berichtes Uber die Promotion. Er ist
dabei unbeschadet der Regelung in Absatz 3 an die Stellungnahme nach § 9 Absatz 8 Satz 2
gebunden.

(2) Hat der Promotionsausschuss Bedenken gegen den Bericht des Prifungsausschusses, so
fordert er den Priifungsausschuss unter Angabe seiner Bedenken zu einer Uberpriifung auf.

(3) Hat der Promotionsausschuss Bedenken gegen das Verfahren und raumt der
Prufungsausschuss diese Bedenken nicht aus, so kann der Promotionsausschuss nach einer
Stellungnahme des Widerspruchsausschusses einen neuen Prifungsausschuss gemall § 9
bestellen und ein erneutes Kolloquium ansetzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn der Prifungsausschuss den Bericht gemall § 9 Absatz 8
nichtfristgeman vorlegt und eine Mahnung des Promotionsausschusses erfolglos ist.

§12
Ungultigkeit der Promotionsleistungen

(1) Ergeben sich nach Vorlage der Dissertation Indizien, dass wesentliche Teile, ohne
entsprechende Nachweise nicht von der Verfasserin/dem Verfasser stammen (Plagiat), darf das
Kolloquium nicht stattfinden, bis der Verdacht der Tauschung ausgerdumt ist. Die Verfasserin/der
Verfasser ist verpflichtet, angemessen an der Aufklarung mitzuwirken.
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(2) Ergibt sich vor der Aushandigung der Promotionsurkunde, dass die Bewerberin/der Bewerber
beim Nachweis der Zulassungsvoraussetzungen oder bei der Promotionsleistung eine Tauschung
begangen hat oder das wesentliche Voraussetzungen fiir die Zulassung irrtimlich angenommen
worden sind, so ist die Promotionsleistung durch Beschluss des Promotionsausschusses fiir ungiiltig
zu erklaren. Der Promotionsausschuss holt vor der Beschlussfassung eine Stellungnahme der
Betreuerin/des Betreuers ein.

§13
Veroffentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation ist als Buch, in einer Zeitschrift, als vervielfaltigtes Manuskript oder in
elektronischer Form zu veréffentlichen. Hierzu hat die Verfasserin bzw. der Verfasser Uber die fur die
Durchfuihrung des Promotionsverfahrens hinaus erforderlichen Dissertationsexemplare unentgeltlich
an die Staats- und Universitatsbibliothek abzuliefern:

1. 30 Exemplare in Buch- oder Fotodruck zum Zweck der Verbreitung durch die Universitat oder

2. 10 Exemplare auf alterungsbestandigem, holz- und saurefreiem Papier zusammen mit dem
Nachweis der Veroffentlichung der Dissertation in einer Zeitschrift oder

3. 10 Exemplare auf alterungsbestandigem, holz- und saurefreiem Papier zusammen mit dem
Nachweis einer Verbreitung Uber den Buchhandel durch einen gewerblichen Verleger mit einer
Mindestauflage von 150 Exemplaren oder zusammen mit dem Nachweis der Verbreitung durch
einen gewerblichen Verleger im Book-on-Demand-Verfahren, wobei die Veroéffentlichung als
Dissertation unter Angabe des Promotionsortes auf der Rlckseite des Titelblattes auszuweisen
ist, oder

4. 6 Exemplare auf alterungsbestandigem, holz- und saurefreiem Papier zusammen mit einer
elektronischen Version, die der ,Richtlinie zur Abgabe von elektronischen Publikationen® der
Staats- und Universitatsbibliothek in der jeweils geltenden Fassung entspricht. In diesem Falle
Ubertragt der Verfasser der Staats- und Universitatsbibliothek Bremen, der Deutschen Bibliothek
(DDB) in Frankfurt/Leipzig und gegebenenfalls der DFG-Sondersammelgebietsbibliothek das
Recht, die elektronische Version in Datennetzen zu verdffentlichen. Er versichert, dass die
elektronische Version der angenommenen Dissertation entspricht.

(2) Die Dissertation soll innerhalb von zwei Jahren nach Bestehen der Prifung in gedruckter oder
vervielfaltigter Form verdéffentlicht werden. In Ausnahmefallen kann die Frist gemal Satz 1 verlangert
werden. Hierliber entscheidet auf Antrag des Priflings der Promotionsausschuss. Wird die Frist von
der Promovendin/dem Promovenden schuldhaft nicht eingehalten, so erlischt der Rechtsanspruch
auf Aushandigung der Urkunde gemaly § 14 Absatz 3. Die Veroffentlichung der Dissertation gemaf
Absatz 1 kann in Uberarbeiteter oder gekiirzter Fassung erfolgen. Uber die Uberarbeitung bzw. die
Kirzung der Dissertation ist zwischen Verfasserin bzw. Verfasser und der/dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses oder dem von dieser/diesem beauftragten Mitglied des Prufungsausschusses
Einvernehmen herzustellen. Wird die Dissertation in Uberarbeiteter bzw. geklrzter Fassung
veroffentlicht, so hat die Verdffentlichung einen Hinweis (iber den Umfang der Uberarbeitung bzw.
Kirzung zu enthalten.

§14
Promotion in gemeinsamer Betreuung mit einer anderen Universitat

(1) Promotionsverfahren kénnen auch in gemeinsamer Betreuung mit einer anderen deutschen
oder auslandischen Universitat durchgefihrt werden, wenn mit der anderen Universitat eine
Vereinbarung Uber die gemeinsame Betreuung des Promotionsvorhabens getroffen worden ist, der
der Promotionsausschuss zugestimmt hat.

(2) Fur die Promotion in gemeinsamer Betreuung mit einer anderen Universitat gelten, soweit im
Folgenden keine besonderen Bestimmungen getroffen sind, die Bestimmungen dieser Ordnung
entsprechend.
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(3) Die Vereinbarung gemaR Absatz 1 regelt,

e werjeweils in den beiden Universitaten die Dissertation betreut,

e wechselseitige Studienaufenthalte der Kandidatin bzw. des Kandidaten,
e an welcher Universitat die mindliche Promotionsleistung zu erbringen ist,

e die Zusammensetzung der Prufungskommission und dass Betreuerinnen/Betreuer bzw.
Gutachterinnen/Gutachter aus jeder der Universitaten dieser Kommission als Priferin/Prifer
angehdren,

e in welcher Sprache die Dissertation und die Zusammenfassung vorzulegen sind,

e welchen Doktorgrad im Fall des erfolgreichen Abschlusses die beiden Universitaten verleihen.

(4) Die Zulassung an der Universitdt Bremen zum Promotionsverfahren in gemeinsamer
Betreuung setzt voraus, dass die Kandidatin oder der Kandidat die Voraussetzungen fir die
Zulassung zur Promotion an beiden Universitaten erfiillt.

(5) Dem zu bestellenden Prifungsausschuss gehéren mindestens an:
1. die beiden Gutachterinnen/Gutachter,
2. je eine Hochschullehrerin/ein Hochschullehrer der anderen und der Universitat Bremen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses aus der Universitdt Bremen werden von dem Promotions-
ausschuss bestellt. Die Mitglieder der Prifungskommission muissen die Sprache, in der die
Dissertation verfasst ist und die Sprache, in der das Kolloquium durchgefiihrt wird, in einem fir die
Mitwirkung am Kolloquium und der Beratung der Prifungskommission erforderlichen Umfang
beherrschen.

(6) Die Beurteilung des Kolloquiums und die Bewertung der Dissertation erfolgen auch nach
dem fur die beteiligte andere Universitat geltenden Recht.

(7) Nach dem erfolgreichen Abschluss des Verfahrens wird eine gemeinsam von beiden
Universitdten ausgestellte und unterzeichnete Urkunde erteilt. Abweichend von Satz 1 kann von
beiden Universitaten jeweils eine Urkunde ausgestellt werden, in denen der ausdruckliche Hinweis
enthalten sein muss, dass es sich um eine Promotion in gemeinsamer Betreuung der beteiligten
Universitaten handelt. Die Urkunde wird Ubergeben, wenn nachgewiesen ist, dass die Veréffentlichung
der Dissertation erfolgt.

§15
Fuhrung und Aberkennung des Doktorgrades

(1) Uber den erfolgreichen Abschluss des Promotionsverfahrens wird eine von der Dekanin bzw.
vom Dekan und von der oder dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses zu unterzeichnende
Urkunde ausgestellt. Auf Antrag der Bewerberin/des Bewerbers kann die Urkunde Uber den
verliehenen Doktorgrad in englischer Sprache (Doctor of Public Health, Dr. P.H.) ausgestellt
werden. Die Beantragung soll mit dem Antrag auf Zulassung gemaf § 7 dieser Ordnung erfolgen.

(2) Der Doktorgrad darf erst nach Aushandigung der Promotionsurkunde gefuihrt werden.

(3) Die Aushandigung der Promotionsurkunde erfolgt, wenn die Dissertation verdffentlicht ist bzw.
die Veroffentlichung sichergestellt ist oder die in § 13 Absatz 1 genannte Anzahl von Exemplaren der
Dissertation Ubergeben worden ist.

(4) Der Doktorgrad ist zu entziehen, wenn sich herausstellt, dass er durch Tauschung erlangt
worden ist. Die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat nach Anhérung des Promotionsausschusses.
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§16
Allgemeine Verfahrensvorschriften; Rechte und Pflichten der Beteiligten

(1) Gemal § 2 Absatz 3 Nr. 2 des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BremVwV{fG) vom
15. November 1976 (BremGBI. S. 243) gelten fir das Prufungsverfahren die §§ 4 bis 13, 20-27, 29-38,
40-52, 79, 80 und 96 BremVwVf{G.

(2) Fur die Annahme als Doktorandin/Doktorand und den Antrag auf Zulassung zur Promotion gilt
das Bremische Verwaltungsverfahrensgesetz ohne Einschrankung.

§17

Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt mit der Genehmigung durch den Rektor in Kraft; zugleich tritt die
Promotionsordnung in der Fassung vom 21.12.2016 auf3er Kraft.

Bremen, den 19.03.2018 Der Rektor der Universitat Bremen
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Anderungsordnung der
Berufungsordnung

Vom 21.02.2018

Der Rektor der Universitat Bremen hat am 21.02.2018 gemaf § 110 Abs. 3 des Bremischen
Hochschulgesetztes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 09. Mai 2007
(Brem.GBI. S. 339), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetztes vom 20.06.2017
(Brem.GBI. S. 263), die auf Grund von § 18 Abs. 2 i.V.m. § 80 Abs. 1 BremHG durch den
Akademischen Senat der Universitit Bremen am 21.02.2018 beschlossene
Anderungsordnung der Berufungsordnung in der nachstehenden Fassung genehmigt:

Artikel 1
Anderung der Berufungsordnung

Die Berufungsordnung vom 21.01.2009 wird wie folgt geandert:
1. In § 1 Absatz 1 wird folgender Satz 3 eingeflgt:

,Betrifft die Freigabevereinbarung eine Professur mit einer verbindlichen Zusage (tenure
track) zur Ubertragung einer unbefristeten Professur gem. § 18a BremHG, sind Angaben
Uber die Besoldungsgruppe zu Beginn und zum Ende des Verfahrens und die Beteiligung
international ausgewiesener Gutachterinnen oder Gutachter und in den Fallen, in denen dies
vom fachlichen Profil der Professur geboten ist, auch auslandischer Gutachterinnen und
Gutachter zu treffen.”

2. In § 2 Absatz 3 wird folgender Satz 2 angeflgt:

,Handelt es sich bei der Ausschreibung um eine Stellenausschreibung fir Juniorprofessuren
sowie flr Professuren mit einer verbindlichen Zusage (tenure track) zur Ubertragung einer
unbefristeten Professur gem. § 18a BremHG, erfolgt dies in der Ausschreibung unter
Hinweis auf die verbindliche Zusage und in der Regel international.”

3. § 9 wird wie folgt gefasst:
a) In Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefugt:

,Dies qgilt auch fur Professuren, die gem. § 18a BremHG (tenure track) ausgeschrieben
wurden.*

b) In Absatz 6 wird nach dem Wort ,Besoldungsgruppen® die Ziffer ,W1* und ein
Komma eingeflgt.

4. § 11 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) Hinter dem Buchstaben d) nach dem Wort ,Sitzungsprotokolle® und hinter dem
Komma werden die Worter ,einschlielich der Erklarungen gem. § 3 Absatz 6°
eingeflgt.

b)  Hinter dem Buchstaben e) wird das Wort ,Stellenbeschreibung“ durch das Wort
“Freigabevereinbarung“ ersetzt.
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5. Nach dem § 21 wird ein § 22 neu eingeflgt:
.8 22
Evaluationsvereinbarung

(1) Bei verbindlicher Zusage (tenure track) zur Ubertragung einer unbefristeten
Professur gem. § 18a BremHG regeln entsprechende Evaluationsordnungen fir Tenure-
Track-Professuren die Einzelheiten zum Evaluationsverfahren.

(2) Im Falle der Ruferteilung auf eine Professur mit verbindlicher Zusage gem. § 18a
BremHG wird eine Evaluationsvereinbarung geschlossen, in der die zu erbringenden
Leistungen fiir die Tenure-Evaluation verbindlich festgelegt werden.

(3) Die Evaluationsvereinbarung enthalt, entsprechend der vom Tenure-Board
erarbeiteten Kriterien, Festlegungen in mindestens folgenden Bereichen:

a) Forschung und Entwicklung,

b) Akademische Lehre,

c) Akademische Selbstverwaltung,

d) Angaben zur aul3erfachlichen Qualifikation.

Die Kriterien sind unter Berucksichtigung der fachspezifischen, international Ublichen
Bewertungsmalstabe zu konkretisieren. Die Kriterien sind so zu formulieren, dass mit ihrer
Erfillung auch die fachliche und padagogische Eignung auf dem erforderlichen Niveau
erreicht wird.

(4) In den Berufungsverhandlungen werden die Kriterien gemeinsam mit der
Rufinhaberin oder dem Rufinhaber durch die Dekanin oder den Dekan spezifiziert und durch
die Rektorin oder den Rektor endgultig in der Evaluationsvereinbarung festgelegt. Die
Evaluationsvereinbarung ist spatestens bis zur Rufannahme abzuschliel3en. Sie wird von der
Rektorin oder dem Rektor, der Dekanin oder dem Dekan und der Tenure-Track-Professorin
oder dem Tenure-Track-Professor unterzeichnet und der Berufungsvereinbarung als Anhang
hinzugeflgt.”

6. § 22 wird zu § 23.

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Diese Anderungsordnung tritt mit der Genehmigung durch den Rektor in Kraft.

(2) Die Anderungsordnung wird im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Bremen
veroffentlicht.

Bremen, den 21.02.2018 Der Rektor der Universitat Bremen
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Benutzungsordnung der Staats- und Universitatsbibliothek Bremen
(SuUB Bremen)

Vom 13.12.2017

Gemal § 96¢ BremHG i.V.m. § 3 Abs. 2 Nr. 4 der Satzung Uber die Aufgabenwahrnehmung
und -organisation der SuUB Bremen vom 19.12.2007 erlasst die Gemeinsame
Bibliothekskommission der Universitat Bremen folgende Benutzungsordnung der Staats- und
Universitatsbibliothek.

I. Praambel
§1
Aufgaben und Dienstleistungen der Staats- und Universitatsbibliothek Bremen

(1) Die Staats- und Universitatsbibliothek Bremen ist eine 6ffentliche wissenschaftliche
Bibliothek. Sie versorgt die Hochschulen mit Medien und Informationen fir Forschung, Lehre
und Studium. Sie nimmt zugleich Funktionen einer Landesbibliothek der Freien Hansestadt
Bremen wahr und berticksichtigt dabei insbesondere den Bedarf der wissenschaftlichen
Institute im Land Bremen. Die Staats- und Universitatsbibliothek nimmt das
Pflichtexemplarrecht wahr.

(2) Die Bibliothek erfullt inre Aufgaben, indem sie insbesondere

a) Medien erwirbt und erschlieft,

b) ihre Bestande zur Benutzung in ihren Raumen bereitstellt,

c) einen Teil ihrer Bestande zur Benutzung auRerhalb der Bibliothek ausleiht,

d) den Online-Zugriff auf digitale Ressourcen im Rahmen bestehender Rechte ermdglicht,

e) Vervielfaltigungen aus eigenen und aus anderen Bibliotheken beschafften Werken
herstellt, ermdglicht oder vermittelt,

f)  Werke im Leihverkehr der Bibliotheken beschafft und fur den Leihverkehr zur Verfigung
stellt,

g) aufgrund ihrer Bestande, Datenbanken und Informationsmittel Auskunfte erteilt,

h) Beratungen und Schulungen in der Bibliotheksbenutzung, in der Nutzung des
Dienstleistungs-angebotes der Bibliothek wund ihrer technischen Einrichtungen
durchflhrt,

i)  Schulungen zur Vermittlung von Informationskompetenz durchfuhrt,
j) inihren Raumlichkeiten Lernrdume und Arbeitsplatze zur Verfligung stellt,
k) Offentlichkeitsarbeit leistet, insbesondere durch Ausstellungen, Fiihrungen und Vortrage,

[) Dienstleistungen im Bereich des  wissenschaftlichen Publizierens  fur
Hochschulangehérige anbietet.

(3) Art und Umfang der Leistungen richten sich nach der personellen, sachlichen und
technischen Ausstattung der Bibliothek.

Il. Allgemeine Benutzungsbestimmungen
§2
Rechtscharakter des Benutzungsverhaltnisses
Zwischen dem Benutzer und der Bibliothek besteht ein 6ffentlich-rechtliches

Benutzungsverhaltnis, dessen Inhalt durch diese Benutzungsordnung geregelt ist. Uber
Sondernutzungen kdnnen privatrechtliche Vereinbarungen getroffen werden.
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§3
Offnungszeiten

(1) Die Direktion setzt die Offnungszeiten fest. Sie werden durch Aushang und auf den
Internetseiten bekanntgegeben.

(2) Aus besonderen Grunden kann die Bibliothek ganz oder teilweise kurzfristig
geschlossen werden. Dies wird durch Aushang angezeigt und in sonstiger geeigneter Weise
veroffentlicht.

§4
Anerkennung der Benutzungsordnung

Mit dem Betreten der Bibliothek und jeder Inanspruchnahme ihrer Dienstleistungen wird die
Benutzungsordnung anerkannt. Die Benutzungsordnung wird durch Auslage in den Raumen
der Bibliothek sowie durch Veroffentlichung auf den Internetseiten der Bibliothek zuganglich
gemacht.

§5
Zulassung zur Benutzung

(1) Wer die Bibliothek benutzen will, bedarf der Zulassung. Die Zulassung zur Benutzung
erfordert grundsatzlich einen Bibliotheksausweis, der online auf den Internetseiten der
Bibliothek zu beantragen ist.

(2) Der Bibliotheksausweis wird dem Benutzer persdnlich gegen Vorlage eines gultigen
Personalausweises oder Reisepasses ausgehandigt. Ist die Anschrift nicht aus dem Ausweis
ersichtlich, ist eine aktuelle Bescheinigung der Meldebehoérde erforderlich.

Zusatzlich ist mitzubringen:

a) von Studierenden der gultige Studierendenausweis,

b) von Schilern, Auszubildenden, Wehrpflichtigen und Zivildienstleistenden ein
entsprechender Ausweis,

c) von Rentnern, Sozialhilfeempfangern und Arbeitslosen eine amtliche Bescheinigung,

d) von Gastforschern eine Bescheinigung der Universitdt Bremen oder der jeweiligen
Hochschule,

e) von Minderjahrigen bis zum vollendeten achtzehnten Lebensjahr die schriftliche
Einwilligung des gesetzlichen Vertreters. Dieser verpflichtet sich gleichzeitig,
Haftungsanspriche aus dem Benutzungsverhéltnis durch Ubernahme einer
selbstschuldnerischen Blrgschaft zu erfillen.

(3) Juristische Personen, Behorden, Institutionen, Anstalten, Verbande und private
Gesellschaften kénnen auf schriftichen Antrag zugelassen werden, wenn sie einen
bevollmachtigten Vertreter benennen.

(4) Von Benutzern, die keinen Wohn- oder Geschéftssitz in der Bundesrepublik
Deutschland haben, kann die Zulassung von einem selbstschuldnerischen Birgen, der
Benutzer der Bibliothek ist oder von der Hinterlegung einer Kaution abhangig gemacht
werden.

(5) Der Bibliotheksausweis gilt nur in Verbindung mit einem amtlichen, mit einem
Lichtbild versehenen Ausweis.
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(6) Alle Anderungen in den Angaben zur Person (insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-
Adresse) sind der Bibliothek unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Wer dieser Verpflichtung
nicht nachkommt, hat die daraus entstehenden Kosten zu tragen.

(7) Die Zulassung zur Benutzung ist zeitlich befristet. Sie beginnt mit der Aushandigung
bzw. Freischaltung des Bibliotheksausweises. Die Gluiltigkeit des Ausweises kann auf Antrag
verlangert werden. Der Bibliotheksausweis ist nicht Ubertragbar und bei jeder Entleihung
vorzulegen. Er bleibt Eigentum der Bibliothek und ist sorgfaltig aufzubewahren (s. Verlust
des Bibliotheksausweises, § 26 Abs. 5).

(8) Zur Erfullung ihrer Aufgaben kann die Bibliothek die Benutzung flr verschiedene
Benutzergruppen unterschiedlich regeln, insbesondere die Leihfrist und die Zahl der
ausleihbaren Medieneinheiten. Mitglieder und Angehérige der in § 1 Abs. 2 BremHG
genannten bremischen Hochschulen haben den Vorrang vor anderen Benutzergruppen.
Einzelheiten regelt die Bibliotheksleitung in Absprache mit der Bibliothekskommission.

(9) Kinder unter 14 Jahren haben nur in Begleitung eines Erwachsenen Zutritt.

(10) Aus wichtigem Grund kann die Zulassung verweigert oder widerrufen werden.

§6
Ende der Zulassung zur Benutzung

(1) Die  Zulassung endet unbeschadet anderer  Bestimmungen  dieser
Benutzungsordnung mit dem Ablauf der Glltigkeitsfrist des Bibliotheksausweises.

(2) Jeder Benutzer ist verpflichtet, zum Ende des Benutzungsverhaltnisses alle
entliehenen Medien sowie den Bibliotheksausweis zurickzugeben. Ausstehende
Verbindlichkeiten gegentber der Bibliothek sind zu begleichen. Soweit fir die
Exmatrikulation eine Entlastung durch die Bibliothek erforderlich ist, wird diese nur erteilt,
wenn die Pflichten nach Abs. 2 erfullt sind.

87
Ausschluss von der Benutzung
(1) Wer gegen die Benutzungsordnung oder die Anordnungen der Bibliothek wiederholt

oder schwerwiegend verstdfRt, kann befristet oder unbefristet, teilweise oder vollstandig von
der Benutzung ausgeschlossen werden.

Alle aus dem Benutzungsverhaltnis entstandenen Verpflichtungen bleiben nach dem
Ausschluss bestehen.

(2) Bei besonders schweren VerstdRRen ist die Bibliothek berechtigt, anderen Bibliotheken
den Ausschluss und seine Begriindung mitzuteilen.

lll. Benutzung und Verhalten in der Bibliothek
§8
Verhalten in der Bibliothek
(1) Jeder Benutzer hat Ricksicht auf andere Bibliotheksbenutzer zu nehmen und darf

den Bibliotheksbetrieb nicht behindern. Dabei hat er die Anordnungen der Bibliothek zu
beachten und den Anweisungen des Bibliothekspersonals Folge zu leisten.
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(2) Uberbekleidung, Hiite, Schirme, Gepéackstiicke, Taschen und &hnliches sind, soweit
entsprechende Einrichtungen zur Aufbewahrung vorhanden sind, abzugeben bzw. dort
einzuschlieen. Sie missen am selben Tag, spatestens bei SchlieRung der Bibliothek wieder
abgeholt werden.

(3) In der gesamten Bibliothek (inkl. Toilettenraume und Dachterrasse) gilt ein absolutes
Rauchverbot.

(4) In allen der Benutzung dienenden Raumen ist ruhestorendes Verhalten zu vermeiden
(Unterhaltungen, Telefongesprache etc.). Essen und Trinken sind in diesen Raumen nicht
gestattet. Tiere durfen nicht mitgebracht werden.

(5) Fotografieren und Filmen in der Bibliothek ist nur mit Genehmigung der Direktion
gestattet.

(6) Die Bibliothek kann die Benutzung von Diktiergeraten, Datenverarbeitungsgeraten
und anderen Geraten auf besondere Arbeitsbereiche beschranken oder untersagen.

89
Kontrollen, Fundsachen, Hausrecht

(1) Alle mitgefihrten Gegenstande sind beim Verlassen der Bibliothek unaufgefordert
vorzuzeigen. Die Bibliothek ist ferner berechtigt, sich den Inhalt von mitgefUhrten
Aktenmappen, Taschen und a&hnlichen Behaltnissen vorzeigen zu lassen und bei Verdacht
des Missbrauchs Schlie3facher zu kontrollieren.

(2) Die Bibliothek ist berechtigt, nicht fristgemall frei gemachte Garderoben- und
Taschenschranke zu rdumen.

(3) In der Bibliothek gefundene oder aus nicht fristgerecht gerdumten Garderoben- und
Taschenschranken entnommene Gegenstdnde sowie nicht fristgemaR an der Garderobe
abgeholte Gegenstéande werden als Fundsachen behandelt.

(4) Dem Bibliothekspersonal sind auf Verlangen ein amtlicher Ausweis und der
Bibliotheksausweis vorzulegen.

(5) Bei Verdacht auf missbrauchliche Benutzung der Computerarbeitsplatze ist das
Bibliothekspersonal zu entsprechenden Kontrollen und MalRnhahmen gemal dieser
Benutzungsordnung berechtigt.

(6) Die Direktion und von ihr beauftragte Personen tiben das Hausrecht aus.

§10
Benutzung in den Freihandbereichen

(1) Alle in den Freihandebenen der Zentralbibliothek und in den dezentralen Bibliotheken
aufgestellten und ausgelegten Werke kénnen an Ort und Stelle ohne Ausleihe benutzt
werden. Nach Gebrauch sind die Werke an einem dafiir ausgewiesenen Platz abzulegen
oder an ihren Standort zurlickzustellen.

(2) Die Bestande sollen vorzugsweise in den Bereichen benutzt werden, in denen sie
aufgestellt oder ausgelegt sind.

(3) Sind aus Sicherheitsgriinden bestimmte Werke beim Auskunftsplatz oder in
geschlossenen Raumen aufgestellt, werden sie von der Auskunft gegen Hinterlegung des
gultigen Bibliotheksausweises ausgegeben.
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(4) Die im geschlossenen Magazin aufgestellten Werke kénnen zur Benutzung bestellt
werden.

(5) Benutzerarbeitsplatze dirfen nicht auf Dauer bzw. vorbelegt werden. Wer seinen
Arbeitsplatz fur langere Zeit verlasst, muss diesen vollstandig abrdumen. Andernfalls kdnnen
belegte, aber unbesetzte Platze vom Bibliothekspersonal abgeraumt und neu vergeben
werden. Fir die Benutzung der Computerarbeitsplatze gelten dartber hinaus besondere
Bestimmungen (s. § 25).

(6) Die Bibliothek stellt auf Antrag in begrindeten Fallen im Rahmen ihrer Moglichkeiten
Einzelarbeitsraume als befristete Dauerarbeitsplatze zur Verfugung.

§11
Benutzung von Handschriften und anderen Sonderbesténden

(1) Handschriften und Rara durfen nur unter Angabe des Zwecks und nur in den von der
Bibliothek flr die Einsichtnahme bestimmten Raumen benutzt werden. Die fir die Erhaltung
dieser Bestande notwendigen Sicherheitsvorkehrungen fir die Benutzung sind zu beachten.

(2) Die Bibliothek kann Handschriften, Autographen und Nachldsse zum Schutze von
Personlichkeitsrechten fur einen angemessenen Zeitraum von der Benutzung und
Reproduktion ausnehmen.

(38) Fur die Veroffentlichung von Inhalten aus unikalen Materialien und Sonderbestanden
kann die Bibliothek auf schriftliche Anfrage hin eine einfache Veréffentlichungsgenehmigung
erteilen. Auch nach Erteilung einer Publikationsgenehmigung behalt die Bibliothek das
Recht, die betreffenden Texte und Bilder selber zu veréffentlichen oder Dritten die
Veroéffentlichung zu gestatten.

(4) Von jeder Verdéffentlichung aus und uber Handschriften und Rara der Bibliothek ist ein
Belegexemplar unaufgefordert und unentgeltlich sofort nach Erscheinen an die Bibliothek
abzuliefern. Die Signatur der Bibliothek ist als Quelle anzugeben. Das Gleiche gilt auf
Verlangen der Bibliothek auch fir Veroffentlichungen aus seltenen Drucken oder Uber sie.
Sonderregelungen in Einzelfallen bleiben der Bibliothek vorbehalten. Die Bestimmungen des
Urheberrechts bleiben unberuhrt.

§12
Nutzung von Semesterapparaten

(1) Zu laufenden Lehrveranstaltungen kénnen Werke aus den Bestanden der Bibliothek
zu Semesterapparaten zusammengestellt werden.

(2) Ein Semesterapparat wird fir die Dauer eines Semesters, in begrindeten
Ausnahmefallen auch fir zwei Semester zur Verfligung gestellt.

(3) Die Aufstellung der Semesterapparate erfolgt in den Freihandbereichen der
Zentralbibliothek und der dezentralen Bibliotheken.

(4) Der Semesterapparat ist Prasenzbestand. Eine Entleihung ist nur als Sonderausleihe
uber Nacht oder Uber das Wochenende moglich. Veranstaltungsteilnehmern kann im
Einzelfall mit Genehmigung des Veranstalters eine langere Leihfrist eingerdumt werden.
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§13
Zutritt zum Magazin

Die geschlossenen Magazinrdume sind nicht 6ffentlich zuganglich.

8§14
Auskunft und Benutzerberatung

(1) Die Bibliothek erteilt im Rahmen ihrer Moglichkeiten auf der Grundlage der
verfugbaren Informationsressourcen mundliche und schriftliche Auskunft. Soweit dartber
hinaus im Auftrag der Benutzer kostenpflichtige Informationsdienste in Anspruch genommen
werden, sind der Bibliothek die dadurch entstandenen Auslagen zu ersetzen.

(2) Eine Gewahr fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der erteilten Auskunfte kann nicht
Ubernommen werden.

(3) Die Anfertigung von Literaturverzeichnissen und die Schatzung des Wertes von
Werken gehoren nicht zu den Aufgaben der Bibliothek.

815
Vervielfaltigungen

(1) Es ist gestattet, Vervielfaltigungen aus den Medien der Bibliothek anzufertigen oder
anfertigen zu lassen.

(2) Die Bibliothek kann auf Antrag Digitalisate und andere Reproduktionen aus ihren
Bestanden oder aus dem von ihr vermittelten Bibliotheksgut anfertigen oder anfertigen
lassen, soweit gesichert ist, dass die Vorlagen nicht beschadigt werden. Fir die Einhaltung
der Urheber- und Personlichkeitsrechte und sonstiger Rechte Dritter beim Gebrauch dieser
Reproduktionen sind die Benutzer allein verantwortlich.

(3) Reproduktionen aus Handschriften, Noten- und anderen Sonderbestdanden sowie
alteren, wertvollen oder schonungsbediirftigen Werken dirfen nur von der Bibliothek oder mit
ihrer Einwilligung angefertigt werden. Die Bibliothek bestimmt die Art der Vervielfaltigung. Sie
kann eine Vervielfaltigung aus konservatorischen Griinden ablehnen oder einschranken.

(4) Die Bibliothek verbleibt Eigentimerin der von ihr selbst gefertigten Reproduktionen.
Die in den Digitalen Sammlungen enthaltenen Titel stehen, soweit nicht anders angegeben,
unter der Creative Commons License Public Domain Mark.

(5) Eine Vervielfaltigung fur gewerbliche Zwecke (z.B. Dokumentlieferdienste, Reprints,
Faksimileausgaben, Postkarten) oder in groRerem Umfang bedarf einer gesonderten

schriftlichen Vereinbarung, die auch die Gegenleistung bestimmt. Das Nutzungsrecht kann
nicht auf Dritte Gbertragen werden.

IV. Ausleihe
§16
Allgemeine Ausleihbestimmungen
(1) Die in der Bibliothek vorhandenen Werke kénnen zur Benutzung auflerhalb der

Bibliothek ausgeliehen werden. Ausgenommen sind grundsatzlich die als Prasenzbestand
gekennzeichneten Bande, z.B.:
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a) Zeitschriften
Handschriften, Inkunabeln und Autographen
c) Werke von besonderem Wert
d) Werke, die alter als 100 Jahre sind
e) Loseblattausgaben
f) Tafelwerke, Karten, Atlanten
g) ungebundene Werke, einzelne Hefte ungebundener Zeitschriften, Zeitungen

(2) Die Bibliothek ist berechtigt, weitere Werke von der Ausleihe auszuschlieRen oder
deren Entleihung einzuschranken, insbesondere, wenn dies wegen ihres Erhaltungs-
zustandes geboten erscheint, wenn gesetzliche Vorschriften dies verlangen oder berechtigte
Interessen Dritter es erfordern. Vielverlangte Werke kdnnen vorubergehend mit verkurzter
Leihfrist oder gar nicht ausgeliehen werden.

(3) Fur Prasenzbestande kann die Bibliothek besondere Bedingungen fur eine
Kurzausleihe, z.B. Gber Nacht oder Uber das Wochenende, festlegen.

(4) Die Bibliothek ist berechtigt, die Anzahl der individuellen Bestellungen und der
gleichzeitig entliehenen Bande zu beschranken.

(5) Bei Werken, die fir die uneingeschrankte Benutzung nicht geeignet sind, kann das
Entleihen vom Nachweis eines wissenschaftlichen oder beruflichen Zweckes abhangig
gemacht werden.

(6) Die gewlnschten Werke hat der Benutzer in der Regel persdnlich in der Leihstelle in
Empfang zu nehmen. Aus dem Freihandbestand enthommene bzw. aus dem Magazin
bereitgestellte Werke hat der Benutzer personlich in der Leihstelle vorzulegen bzw. am
Selbstverbuchungsgerat zu verbuchen.

(7) Mit der Ausleihverbuchung und der Aushandigung des Werkes an den Benutzer bzw.
durch Nutzung der Selbstverbuchungsgerate ist der Ausleihvorgang vollzogen. Der Entleiher
haftet von diesem Zeitpunkt bis zur Riickgabe fur das Leihgut.

(8) Die Bibliothek ist berechtigt, Werke an jede Person auszuhandigen, die einen gultigen
Bibliotheksausweis vorlegt. Sie ist ferner berechtigt, aber nicht verpflichtet, die Identitat des
Benutzers zu Uberprifen. Bei Verdacht des Missbrauches kann der Bibliotheksausweis
einbehalten werden.

(9) Entliehene Werke durfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

(10) Die Mitnahme von nicht ordnungsgemal ausgeliehenen Werken kann unbeschadet
weiterer Malinahmen zur polizeilichen Anzeige gebracht werden.

§ 17
Ausleihvorgang
(1) Die Ausleihe erfolgt mittels des Bibliotheksausweises an der Ausleihtheke der
Bibliothek oder am Selbstverbuchungsgerat. Die maschinelle Erfassung des
Ausleihvorgangs gilt als Nachweis fur die Aushandigung des Werkes.

(2) Fur bestimmte Ausleihvorgange ist im Online-Katalog (OPAC) Selbstbedienung mit
Nutzerkennung und Passwort vorgesehen.
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Das qilt u.a. fur

a) Verlangerungen der Leihfrist

b) Vormerkungen eines ausgeliehenen Werkes

c) Ubersicht liber das Ausleih-, Gebiihren- und Kostenkonto
d) Ausleihverbuchungen

Fur die Sicherung des Passwortes vor unbefugtem Gebrauch ist der Benutzer selbst
verantwortlich.

§18
Leihfristen, Fristverlangerungen, Ruckforderungen

(1) Die Leihfrist betragt in der Regel vier Wochen. Die Bibliothek kann entsprechend den
Erfordernissen des Benutzungsdienstes eine andere Frist festsetzen.

(2) Die Leihfrist kann durch die Benutzer bis zu funfmal verlangert werden, wenn das
Werk nicht vorgemerkt ist und der Entleiher den Verpflichtungen gegeniber der Bibliothek
nachgekommen ist. Die Fristverlangerung ist vor Ablauf der Leihfrist vorzunehmen. Wird ein
Werk nach funfmaliger Verlangerung weiterhin bendtigt, muss es in der Leihstelle vorgelegt
und erneut ausgeliehen werden.

(3) Der Nutzer ist verpflichtet, das Ende der Leihfrist in seinem persénlichen Nutzerkonto
zu Uberprifen.

(4) Eine der folgenden Bedingungen fuhrt unbeschadet besonderer Ausleihkonditionen
zur Sperrung des Bibliotheksausweises, so dass keine Aktionen auf dem Benutzerkonto
moglich sind, d.h. auch keine Leihfristverlangerung:

a) Ablauf der Ausleihberechtigung
b) Uberschreitung des maximalen Forderungsbetrages auf dem Forderungskonto
c) Vorliegen der héchsten Mahnstufe bei mindestens einem ausgeliehenen Medium

Die Bibliothek behalt sich vor, bei offenen Forderungen, die Uber einen langeren Zeitraum
nicht beglichen werden, den Bibliotheksausweis zu sperren.

(5) Die Bibliothek kann ein Werk vor Ablauf der Leihfrist zurtickfordern, wenn das Werk
zu dienstlichen Zwecken bendtigt wird. Sie kann zum Zweck einer Revision eine allgemeine
Ruckgabe aller Werke anordnen.

(6) Bei der Ausleihe von Werken, die langerfristig zu Forschungszwecken bendétigt
werden, kann die Bibliothek — ohne besonderen Antrag — die Leihfrist mehrmals verlangern,
falls keine Vormerkungen entgegenstehen.

§19
Riuckgabe

(1) Der Entleiher hat entliehene Werke spéatestens mit Ablauf der Leihfrist wahrend der
regularen Offnungszeiten an dem Bibliotheksstandort, an dem das Buch entliehen wurde,
unaufgefordert zurtickzugeben. Er hat dafir zu sorgen, dass auch im Falle seiner
personlichen Verhinderung entliehene Werke rechtzeitig zuriickgegeben werden.

(2) Der Nachweis der rechtzeitigen Rickgabe wird durch Rickgabequittungen gefihrt,
die die Bibliothek auf Verlangen erteilt. Mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung
hergestellte Quittungen sind ohne Unterschrift gultig.
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(3) In Ausnahmefallen kdnnen entliehene Werke mit der Post zurlickgeschickt werden.
Der Benutzer tragt die Gefahr des Versandes. Mahngebulhren, die durch die Verzogerungen
auf dem Transportweg entstehen, gehen zu Lasten des Benutzers.

8§20
Fristiberschreitungen, Mahnungen

(1) Wer die Leihfrist Uberschreitet, ohne rechtzeitig ihre Verlangerung beantragt zu
haben, wird schriftlich oder per E-Mail unter Fristsetzung gemahnt. Leistet er dieser
Mahnung nicht fristgerecht Folge, so ergeht eine zweite Mahnung. Wird die in ihr gesetzte
Ruckgabefrist nicht eingehalten, so ergeht eine dritte schriftliche Mahnung unter Fristsetzung
von 14 Tagen gegen Zustellungsnachweis. Die Bibliothek weist zugleich auf die rechtlichen
Folgen bei Nichteinhaltung der Frist hin (Absatz 5). Wird die E-Mail-Adresse hinterlegt, ist die
Bibliothek berechtigt, den erforderlichen Schriftverkehr, einschlieBlich erster und zweiter
Mahnung, per E-Mail abzuwickeln.

(2) Mahnungen sind gebuhrenpflichtig. Die Gebuhr entsteht mit dem Versand der
Mahnung.

(3) Mahnungen zur Rickgabe gelten drei Tage nach Einlieferung bei der Post als
zugestellt. Sie gelten auch dann als zugestellt, wenn sie an die letzte von dem Entleiher
mitgeteilte Anschrift abgesandt wurden und als unzustellbar zuriickgekommen sind. E-Mail-
Mahnungen bedurfen keiner Unterschrift und gelten als sofort zugestellt.

(4) Solange der Entleiher der Aufforderung zur Ruckgabe nicht nachkommt oder
geschuldete Gebihren nicht entrichtet, kann die Bibliothek die Ausleihe weiterer Werke
verweigern und die Verlangerung der Leihfrist versagen. Die Bibliothek kann die Ausleihe
auch dann einstellen bzw. die Verlangerung der Leihfrist versagen, wenn andere
Forderungen der Bibliothek nicht beglichen werden.

(5) Wird auf die dritte Mahnung das entliehene Werk nicht innerhalb der gesetzten Frist
zuruckgegeben, so kann die Bibliothek

a) eine Ersatzbeschaffung auf Kosten des Entleihers durchfiihren
b) Wertersatz verlangen oder
c) andere Mittel des Verwaltungszwanges einsetzen.

Diese Mallnahmen sind geblhren- und auslagenersatzpflichtig.

§21
Vormerkungen

(1) Entliehene Medien kdnnen durch andere Nutzer vorgemerkt werden.

(2) Die Bibliothek kann die Anzahl der Vormerkungen pro Medieneinheit und pro
Benutzer begrenzen.

(3) Aus wichtigen Grinden kann die Bibliothek selbst Vormerkungen vornehmen und
bereits bestehende Vormerkungen stornieren. Die betroffenen Benutzer werden
benachrichtigt.
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V. Fernleihe und Dokumentlieferung

§ 22
Nehmende Fernleihe

(1) Werke, die in der Staats- und Universitatsbibliothek oder einer anderen o6ffentlich
zuganglichen Bibliothek in Bremen nicht vorhanden sind, kénnen durch Vermittiung der
Bibliothek auf dem Wege des deutschen oder internationalen Leihverkehrs bei einer
auswartigen Bibliothek gebuUhrenpflichtig bestellt werden (Fernleihbestellung). Die Entleihung
erfolgt nach den Bestimmungen der jeweils gultigen Leihverkehrsordnung der deutschen
Bibliotheken und zu den besonderen Bedingungen (z.B. Fristen, Benutzungs-
beschrankungen) der verleihenden Bibliothek. Hinsichtlich der Gebuhren fur die
Inanspruchnahme des Leihverkehrs wird auf § 28 verwiesen.

(2) Werke, die in deutschen Bibliotheken nicht nachzuweisen sind, kdnnen im Rahmen
des internationalen Leihverkehrs bei Bibliotheken im Ausland bestellt werden. Der Benutzer
tragt die entstehenden Kosten.

823
Gebende Fernleihe

(1) Die Bibliothek stellt ihre Bestidnde nach den Bestimmungen der jeweils glltigen
Leihverkehrsordnung dem auswartigen Leihverkehr zur Verfugung.

(2) Die Bibliothek kann Entleihungen im Leihverkehr an bestimmte Bedingungen wie z.B.
verkirzte Leihfristen, Lesesaalbenutzung oder Kopierverbot knipfen.

§24
Dokumentlieferdienste
Die Bibliothek beteiligt sich an nationalen und internationalen Dokumentlieferdiensten, die

eine kostenpflichtige Direktlieferung von Dokumenten unter Einhaltung besonders kurzer
Lieferfristen gewahrleisten.

VI. Computerarbeitsplatze
§25
Nutzung der Computerarbeitsplatze und digitalen Informationsangebote

(1) Die Bibliothek stellt Computerarbeitsplatze zur Verfugung. Diese dirfen nicht fur
bibliotheksfremde Zwecke genutzt werden. Bibliotheksfremd ist alles, was Arbeit und Auftrag
der Bibliothek behindert, gegen gesetzliche Vorschriften oder die guten Sitten verstof3t. Die
Anmeldung an den Computern erfolgt mit Nutzerkennung und Passwort.

(2) Die an den Computerarbeitsplatzen bereitgestellten Gerate sind bestimmungsgemaf
zu behandeln. Vor und wahrend der Nutzung erkannte Mangel an den Geraten sind dem
Bibliothekspersonal unverziglich mitzuteilen.
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(3) Anweisungen zur Benutzung der Gerate, Datenbanken und Internetdienste sind
einzuhalten. Urheber- und Lizenzbestimmungen sowie die Benutzungsordnung fur
Informationsverarbeitungssysteme der Universitat Bremen sowie der bremischen
Hochschulen miussen beachtet werden. Es ist untersagt, Anderungen bei den
Systemeinstellungen, Netzkonfigurationen und der Software vorzunehmen.

(4) Die Benutzer kdnnen eigene Speichermedien verwenden.

(5) Der Benutzer haftet flir Schaden, die durch Manipulationen oder sonstige unerlaubte
Benutzungen an den Geraten und Medien der Bibliothek entstehen.

VII. Schlussbestimmungen
§ 26
Sorgfalts- und Schadenersatzpflicht der Benutzer

(1) Alle Medien und Einrichtungsgegenstande der Bibliothek sind sorgfaltig zu behandeln
und durfen nicht beschadigt werden. Als Beschadigung von Medien gelten auch
Eintragungen jeder Art, wie Markierungen und Berichtigungen von Fehlern sowie Knicken
von Blattern, Tafeln oder Karten.

(2) Beim Empfang von Medien sind deren Zustand und Vollstédndigkeit vom Benutzer zu
prifen und vorhandene Schaden dem Bibliothekspersonal unverziiglich mitzuteilen. Nicht
sogleich erkannte Mangel sind unverzuglich anzuzeigen.

(3) Wer Medien oder sonstige Arbeitsmittel der Bibliothek verliert oder beschadigt, hat
das der Bibliothek unverziglich anzuzeigen und Schadensersatz zu leisten.

(4) Die Bibliothek bestimmt Art und Hohe des Schadensersatzes nach pflichtgemafiem
Ermessen. Sie kann von dem Benutzer insbesondere die Wiederherstellung des friheren
Zustandes verlangen bzw. die Ersatzbeschaffung eines vollwertigen Ersatzexemplars oder
eines anderen gleichwertigen Werkes fordern oder einen angemessenen Wertersatz in Geld
festsetzen; auflerdem kann sie sich den durch diese MalRnahmen nicht ausgeglichenen
Wertverlust ersetzen lassen. Die Bibliothek kann gegen Erstattung der Kosten auch selbst
die Reparatur, ein Ersatzexemplar oder eine Reproduktion besorgen.

(5) Der Bibliotheksausweis bleibt Eigentum der Bibliothek. Der Verlust des
Bibliotheksausweises ist der Bibliothek unverzlglich, spatestens am folgenden Werktag zu
Beginn der Offnungszeit mitzuteilen, damit der Ausweis gesperrt werden kann.

(6) Fur Schaden, die der Bibliothek durch missbrauchliche Verwendung des
Bibliotheksausweises entstehen, haftet bis zum Zeitpunkt des Zugangs der Verlustmeldung
der Benutzer.

§ 27
Haftung der Bibliothek

(1) Die Haftung der Bibliothek bzw. ihres Tragers im Rahmen ihrer Dienstleistungen ist
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(2) Die Bibliothek bzw. ihr Trager haftet nicht flr den Verlust oder die Beschadigung von
Gegenstanden, die in die Bibliothek mitgebracht werden. Fir Gegenstande, die aus den
vorhandenen Aufbewahrungseinrichtungen abhandenkommen, haftet die Bibliothek bzw. ihr
Trager nur, wenn der Bibliothek ein Verschulden nachgewiesen wird; fur Geld, Wertsachen
und Kostbarkeiten wird nicht gehaftet.
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(3) Die Bibliothek hat das Recht, Gegenstande aus Schlielfachern und Garderobe, die
nicht fristgerecht gerdumt bzw. abgeholt wurden, zu entfernen. Haftung und ggf.
Schadenersatz werden ausgeschlossen.

(4) Die Bibliothek bzw. ihr Trager haftet nicht fir Schaden, die durch unrichtige,
unvollstandige, unterbliebene oder zeitlich verzogerte Bibliotheksleistungen entstehen.
Dasselbe qilt fur Schaden an Geraten der Nutzer, die durch Nutzung von Datentragern,
Datenbanken oder elektronischen Netzen entstehen.

§28
GeblUhren und Auslagen

(1) Die Bibliothek erhebt Gebuhren nach der GebuUhrenordnung der Staats-und
Universitatsbibliothek Bremen sowie nach den einschlagigen Kostenverordnungen des
Landes Bremen in ihrer jeweils gultigen Fassung.

(2) Die Bestellung von Reproduktionen, die Nutzung von Kkostenpflichtigen
Dienstleistungen der Bibliothek verpflichtet den Benutzer zur Zahlung der in der
Gebuhrenordnung festgesetzten Gebulhren.

(3) Fur die gewerbliche Nutzung von Bestanden, insbesondere fir die Verwertung von
Reproduktionen, kann die Bibliothek Verwaltungsgebihren verlangen, die im Einzelfall zu
vereinbaren sind.

(4) Fur die Bereitstellung von Schlisseln zu SchlieRfachern und anderen
Benutzungseinrichtungen der Bibliothek kann Pfand in angemessener Hohe erhoben
werden. Mussen wegen des Verlusts von Schlusseln Schldsser ersetzt werden, so hat der
Benutzer die Kosten zu tragen.

(5) Fur die Bereitstellung von technischen Geraten kann Pfand in angemessener Héhe
erhoben werden. Missen wegen Verlusts Gerate ersetzt werden, so hat der Benutzer die
Kosten zu tragen. Im Fall von Defekten gilt Satz 2 entsprechend.

§29
Ergédnzung der Benutzungsordnung

Die Direktion ist berechtigt, ausfihrende Regelungen zu dieser Benutzungsordnung zu
erlassen und bekannt zu geben.

8 30
Datenschutz

(1) Die Bibliothek erhebt, speichert und verarbeitet personenbezogene Daten, soweit
dies zur rechtmaBigen Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. In der Regel werden folgende
Daten erfasst:

a) Personendaten (Namen und Anschrift(en), Telefonnummer, E-Mail-Adresse,
Geburtsdatum,  Geschlecht, Benutzernummer und agf. Matrikelnummer,
Aufnahmedatum, Anderungsdatum, Ablauf der Ausleihberechtigung, Benutzertyp (gibt
die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Benutzergruppe wieder) und Benutzerstatus (gibt
die momentane Ausleihberechtigung wieder).
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b) Benutzungsdaten (Ausleihdatum, Leihfristende, Anzahl und Datum von
Fristverlangerungen, Ruckgabedatum, Vormerkungen und Bestellungen mit Datum,
Entstehungsdatum und Hoéhe der Geblhren, Ersatzleistungen und Auslagen,
Sperrvermerk, Anzahl der gegenwartigen Mahnungen, Ausschluss von der Benutzung).

(2) Die Benutzungsdaten werden geldscht, sobald der Benutzer das betreffende Werk
zurtckgegeben und ggf. entstandene Geblhren und Auslagen bezahlt sowie die ggf.
geschuldeten Ersatzleistungen erbracht hat. Sperrvermerke werden geléscht, sobald die
ihnen zugrundeliegenden Verpflichtungen erflillt wurden.

(3) Eintragungen Uber einen befristeten Ausschluss von der Benutzung werden ein Jahr
nach Ablauf der Ausschlussfrist geldscht.

(4) Die Personendaten werden spatestens nach zweijahriger Inaktivitat des Benutzers
geldscht, sofern er zu diesem Zeitpunkt alle Verpflichtungen gegenuber der Bibliothek erfullt
hat.

(5) Die Absatze 2 bis 4 gelten nicht bei der Benutzung besonders wertvoller Werke. Die
Benutzer werden in diesen Fallen Uber die Speicherung personenbezogener Daten
informiert, und das Einverstandnis hierzu wird schriftlich eingeholt.

§31
Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Ordnung gelten jeweils in mannlicher und
weiblicher Form.

§32
Inkrafttreten
Diese Benutzungsordnung tritt am Tage nach der Genehmigung durch den Rektor der
Universitat Bremen in Kraft. Sie ist durch Auslegen und Aushang in den Raumen der
Bibliothek bekanntzugeben. Gleichzeitig tritt die Benutzungsordnung fir die Bibliothek der

Universitat Bremen vom 15. September 1998 in der ab 01. April 2000 gultigen Fassung
auler Kraft.

Bremen, den 19.03.2018 Der Rektor der Universitat Bremen
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Satzung des Zentrums fur Lehrerinnen-/Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZfLB)

Vom 21.02.2018

Der Rektor hat am 16.04.2018 gemaf § 110 Abs. 3 des Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 09.05.2007 (Brem.GBI. S. 339), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 20.06.2017 (Brem.GBIl. S. 263), die vom Akademischen Senat der
Universitat Bremen am 21.02.2018 aufgrund von § 68 a i.V.m. §§ 92 Abs. 1, 80 Abs. 1 BremHG
beschlossene Satzung des Zentrums fur Lehrerinnen-/Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZfLB) in
der nachstehenden Fassung genehmigt:

(1)

Abschnitt: Rechtsstellung und Aufgaben

81
Rechtsstellung

Das Zentrum fir Lehrerinnen-/Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZfLB) ist eine wissen-

schaftliche Einrichtung gemaf § 68ai.V.m. § 92 Absatz 1 BremHG.

(2)

Das ZfLB steuert und koordiniert die strukturelle, curriculare, fachbezogene, fachdidaktische

und bildungswissenschaftliche Entwicklung der Lehrerbildung und begleitet deren Umsetzung.

3)

Die Organe des ZfLB sind in § 3 definiert.
§2

Aufgaben

Zur Wahrnehmung des in § 1 benannten Auftrags hat das ZfLB die folgenden Aufgaben:

a.

Sicherung und Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen, wissenschaftsbasierten und
professionsorientierten Lehrerbildung in Ubereinstimmung mit der Hochschulleitung und in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen;

Mitwirkung an der Konzeption, Organisation und Durchfihrung des lehrerbildenden Studiums
einschliellich der schulpraktischen Studien;

Koordination des Qualitatskreislaufs Lehrerbildung in Ricksprache mit den beteiligten
Fachbereichen;

Mitwirkung an der Erstellung und Beteiligung an der Beschlussfassung von
Prifungsordnungen der lehrerbildenden Studiengdnge in Abstimmung mit den zustandigen
Fachbereichen, sowie inhaltliche Ausgestaltung der Zugangsordnungen, Erstellung der
Schulpraktikumsordnungen und Abstimmung mit der zustandigen Senatorin bzw. dem
zustandigen Senator;

Beratung von Studierenden und Lehrenden im Bereich der Lehrerbildung sowie Entwicklung
von Beratungssystemen und Studieninformationen in Absprache mit den Fachbereichen;

Initiierung, Koordination und Durchfiihrung von fachbereichsiibergreifenden Forschungs- und
Entwicklungsprojekten im Bereich Lehrerbildungs- sowie Schul- und Unterrichtsforschung;

Entwicklung von Angeboten zur Férderung wissenschaftlichen Nachwuchses in an der
Lehrerbildung maRgeblich beteiligten Disziplinen (insbesondere Fachdidaktiken sowie
Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Lehrerbildung);

Initierung und Konzeption lehramtsspezifischer Fort- und Weiterbildungsangebote in
Abstimmung mit der Akademie fir Weiterbildung;

Beteiligung an einschlagigen Berufungsverfahren;
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j.  Weiterentwicklung bestehender Kooperationen mit Schulen und weiteren Einrichtungen der
Lehrerbildung au3erhalb der Universitat Bremen;

k. Initierung und Férderung hochschulinterner und phasenibergreifender Vernetzung in der
Lehrerbildung.

Il Abschnitt: Organe

§3
Organe
Das ZfLB hat folgende Organe:
a. Die Direktorin bzw. der Direktor (§ 4);
b. Der Rat (§ 5);
c. DerVorstand (§ 6);
d. Die Themenausschusse (§ 7).
§4

Die Direktorin bzw. der Direktor

(1) Die Direktorin bzw. der Direktor leitet das ZfLB und vertritt es innerhalb und auf3erhalb der
Universitat. Die Direktorin bzw. der Direktor Gbernimmt den Vorsitz im Vorstand. Die Amtszeit betragt
zwei Jahre, die Wiederwahl ist mdglich. Innerhalb einer Amtszeit kann ein Direktor bzw. eine
Direktorin vom Rat mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder im Benehmen mit dem Rektor
bzw. der Rektorin abgewahlt werden.

(2) Die Direktorin bzw. der Direktor wird vom Rat gewahlt und vom Rektor bzw. der Rektorin
ernannt. Sie oder er muss Hochschullehrerin bzw. Hochschullehrer sein. Das Amt der Direktorin bzw.
des Direktors ist nicht vereinbar mit dem Amt einer Dekanin bzw. eines Dekans, dem Amt der Rektorin
bzw. des Rektors oder dem Amt einer Konrektorin bzw. eines Konrektors. Die Direktorin bzw. der
Direktor ist dem Rektorat und dem Rat gegenuiber verantwortlich. Auf Vorschlag der Direktorin bzw.
des Direktors setzt der Rat eine Hochschullehrerin bzw. einen Hochschullehrer als Stellvertreterin
bzw. Stellvertreter ein.

(3) Die Direktorin bzw. der Direktor legt jahrlich Rechenschaft Gber die Arbeit des ZfLB gegenuber
dem Rektorat und dem Rat ab.

(4) Die Direktorin bzw. der Direktor bereitet die Strategiegesprache des ZfLB vor.

(5) Bei unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen eine notwendige Entscheidung des
zustandigen Organs nicht rechtzeitig herbeigefuihrt werden kann, kann die Direktorin bzw. der Direktor
anstelle des zustandigen Organs die erforderlichen Mallnahmen und Entscheidungen treffen. Die
Grunde fir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind den Mitgliedern des Rates mitzuteilen.
Der Rat kann in seiner nachsten Sitzung die Eilentscheidung der Direktorin bzw. des Direktors
aufheben, soweit nicht bereits Rechte Dritter entstanden sind.
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8§85
Der Rat

Dem Rat gehdren an:

1.1 Mit Stimmrecht:

a.

Eine Hochschullehrerin bzw. ein Hochschullehrer pro lehrerbildendem Fachbereich, die von
den zustandigen Fachbereichsraten gewahlt werden, um ihre Mitgliedschaft im ZfLB als
Beauftragte bzw. Beauftragter firr die Lehrerbildung ihrer Fachbereiche wahrzunehmen, sowie
jeweils ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin; zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter bzw. Lektorinnen bzw. Lektoren, die
nach einem im Rat beschlossenen Rotationsprinzip vom zustandigen Fachbereichsrat
gewahltwerden;

Zwei Studierende aus lehramtsbezogenen Studiengangen, die nach einem im Rat
beschlossenen Rotationsprinzip vom zustandigen Fachbereichsrat gewahlt werden.

1.2 Ohne Stimmrecht:

® a0 oo

Der Direktor bzw. die Direktorin (Vorsitz);

Der stellvertretende Direktor bzw. die stellvertretende Direktorin;
Die Geschaftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfihrer;

Die Konrektorin bzw. der Konrektor fiir Lehre und Studium;

Ein Vertreter bzw. eine Vertreterin des LIS.

Die zentrale Frauenbeauftragte ist beratend zu beteiligen.

(2)

a.

Sa ™o

k.

3)

Der Rat istim Rahmen der Aufgaben des ZfLB zustandig fur:

Beschlussfassungen Uber  Grundsatze der  strukturellen und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Lehrerbildung insbesondere in Fragen des Qualitaitsmanagements, der
Profilbildung der Lehrerbildung und der Konzeption und Durchfiihrung der schulpraktischen
Studien;

Die Entwicklung einer Strategie fur die Lehrerbildung, die fachbereichsubergreifenden
forschungsbezogenen Tatigkeiten sowie die Lehrerfort- und -weiterbildung;

Die Mitwirkung bei der Entwicklung von und die Beteiligung an der Beschlussfassung uber
Ordnungsmittel gemaR § 10;

Die Stellungnahme 2zu den Prifungsordnungen der lehrerbildenden Fachbereiche vor
Genehmigung durch den Rektor/die Rektorin;

Die Vorbereitung und Beratung der Strategiegesprache mit dem Rektorat;

Die Wahl eines Direktors bzw. einer Direktorin;

Die Wahl der Mitglieder der Themenausschusse;

Die Wahl der Mitglieder der Master of Education-Zugangskommission;

Sofern gemeinsame Prifungsausschisse in den fachbereichslibergreifenden lehrerbildenden
Studiengangen gemal® § 26 ATBPO und ATMPO in der Fassung vom 27. Januar 2010
gebildet werden, wahlt der Rat die Mitglieder dieser Prifungsausschisse. Diese missen sich
nicht aus den Mitgliedern des Rates zusammensetzen. Die Prifungsausschisse setzen sich
zusammen aus drei Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrern, einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin bzw. einem wissenschaftlichen Mitarbeiter sowie einer bzw. einem Studierenden;
Beschlussfassung Uber den im Themenausschuss Qualitditsmanagement erstellten
Qualitatsbericht;

Beschluss Uber die Rechenschaftslegung der Direktorin bzw. des Direktors.

Der Rat wird von der Direktorin bzw. dem Direktor mindestens zweimal in der Vorlesungszeit

eines Semesters einberufen.
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(4) Der Rat kann vom Vorstand oder von einzelnen Vorstandsmitgliedern Auskiinfte Uber alle
Angelegenheiten des ZfLB verlangen.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder des ZfLB betragt zwei Jahre; eine Wiederwahl ist moglich.
8§86
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus der Konrektorin bzw. dem Konrektor fir Lehre und Studium, der
Direktorin bzw. dem Direktor und deren bzw. dessen Stellvertretung. Die Geschaftsfihrerin bzw. der
Geschaftsfihrer des ZfLB nimmt an den Sitzungen teil und wirkt beratend mit.

(2) Der Vorstand ist zustandig fur:

a. die Wahrnehmung der Aufgaben gemaly § 2 unter Beachtung der vom Rat beschlossenen
Grundsatze sowie unter Berucksichtigung der Empfehlungen des Beirates;

b. die Vorbereitung von Beschlissen zur Lehrerbildung, die dem Rat und den weiteren
universitaren Gremien vorgelegt werden;

c. die Einbindung der Lehrerbildung in die gesamtuniversitaren Prozesse und Entwicklungen
unter Beachtung der vom Rat beschlossenen Grundsatze sowie unter Berlcksichtigung der
Empfehlungen des Beirates;

d. die Festlegung von Grundsatzen zur Zusammenarbeit mit auReruniversitaren Institutionen und
Akteuren der Lehrerbildung.

(3) Bei Fragen der Lehrerbildung, die eine Abstimmung zwischen der Universitat und der
zustandigen Senatorin bzw. dem zustandigen Senator erfordern, wird eine Vertretung der zustandigen
Senatorin bzw. des zustandigen Senators eingeladen.

(4) Beschlisse des Vorstandes werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Kommt bei Fragen, die
wesentlich gesamtuniversitare Ziele betreffen, keine Einigung mit der Konrektorin bzw. dem Konrektor
fur Lehre und Studium zustande, werden diese an das Rektorat verwiesen und dort unter Beteiligung
der Direktorin bzw. des Direktors beraten und entschieden.

87
Die Themenausschiisse

(1) Die Mitglieder der Themenausschusse werden fir eine Amtszeit von zwei Jahren gewahilt.
Der Rat beschliel3t in jeder Amtsperiode die Zusammensetzung der Themenausschisse und wahlt die
Mitglieder. Personen, die nicht Angehdrige der Universitat sind, kénnen als externe sachkundige
Gaste eingeladen werden. Sie verfiigen Uber kein Stimmrecht.

(2) Eswerden zwei dauerhafte Themenausschisse eingerichtet:
Der Themenausschuss schulpraktische Studien initiiert und konzipiert die Weiterentwicklung der
schulpraktischen Studien und deren Einbindung in das lehrerbildende Studium. Als Mitglieder im
Themenausschuss schulpraktische Studien sind u.a. Vertreterinnen bzw. Vertreter der Schulen, des
Landesinstituts fur Schule und der fur Schulen zustandigen Senatorin bzw. des zustandigen Senators
vertreten.

Der Themenausschuss Qualitditsmanagement initiiert und koordiniert die Entwicklung und Anwendung
von Verfahren und Instrumenten fir einen Qualitatskreislauf Lehrerbildung. Er bereitet einen jahrlichen
Qualitatsbericht fir das Rektorat vor. Mindestens ein Drittel der Mitglieder dieses
Themenausschusses wird durch die Fachbereichsrate lehrerbildender Fachbereiche benannt.

Im Ubrigen bildet der Rat Themenausschiisse zur Vorbereitung von Ratsentscheidungen.
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88
Der Wissenschaftliche Beirat

(1) Aufgaben des Wissenschaftlichen Beirates sind die Beratung der Universitat Bremen in der
Gestaltung der Lehrerbildung insbesondere bei Fragen zu Professionalisierungsprozessen, bei der
Begleitung von Forschungsaktivititen sowie bei der Ausgestaltung der Qualitatssicherung. Der
wissenschaftliche Beirat tagt in der Regel einmal im Jahr. Er beschlieRt Empfehlungen fur die
Lehrerbildung der Universitat Bremen, die dem Rektorat, dem Vorstand und dem Rat vorgelegt
werden.

(2) Dem Beirat gehéren an:

e maximal funf externe Expertinnen bzw. Experten der Lehrerbildung, die auf Vorschlag des
Rates fur eine Laufzeit von drei Jahren vom Rektor bzw. der Rektorin als Mitglied in den
Wissenschaftlichen Beirat berufen werden;

e als Gaste: die Abteilungsleitung "Bildung" bei der zustandigen Senatorin bzw. dem
zustandigen Senator und die Abteilungsleitung "Wissenschaft" bei der zustandigen Senatorin
bzw. dem zustandigen Senator oder jeweils eine von ihnen benannte Person.

(3) Der Vorstand nimmt als Mitglied ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Beirates teil.

1. Abschnitt: Zusammenarbeit mit dem Rektorat und den Fachbereichen

§9
Strategiegespréache

Die Direktorin bzw. der Direktor schliet mit dem Rektorat eine strategische Vereinbarung Uber die
Weiterentwicklung der Lehrerbildung und die Mitwirkung des ZfLB bei der Fdrderung einschlagiger
Forschung.

§10

Mitwirkung bei der Erstellung von und Beteiligung an der Beschlussfassung tber
Ordnungsmittel

(1) Dem Rat werden durch Beschluss der lehrerbildenden Fachbereiche die Aufgaben des
gemeinsam beschlieRenden Ausschusses gemal § 88 Absatz 3 BremHG fiur die
fachbereichsibergreifenden lehrerbildenden Studiengange Ubertragen. Dies beinhaltet die Aufgabe,
die fachspezifischen Prifungsordnungen der lehrerbildenden Studiengange im Einvernehmen mit den
Fachbereichen zu beschlieen. Die Beschlussfassung uUber die fachspezifischen Anlagen, in denen
die Curricula der jeweiligen Studiengange geregelt werden, liegt beim jeweiligen Fachbereich. Der Rat
beschlie3t die Zugangsordnungen und Schulpraktikumsordnungen der lehrerbildenden Studiengange.

(2) Der Rat beschlieft Richtlinien fur das Profil der Lehrerbildung und dessen Ausgestaltung in
den Prifungsordnungen. Im Qualitatsbericht wird den Fachbereichen und dem Rektorat lber die
Umsetzung dieses Profils in die lehrerbildenden Curricula berichtet.

§11
Mitwirkung in Berufungsverfahren

(1) Das ZfLB ist an der Besetzung von fachdidaktischen und schulpadagogischen Professuren
beteiligt.
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(2) Das ZfLB nimmt Stellung bei Professuren nach Absatz 1 zu dem vom Fachbereich
vorgelegten Entwurf einer Stellenausschreibung sowie zum Berufungsbericht des Fachbereichs, ehe
dieser dem Rektorat vorgelegt wird. Dies gilt neben den in Absatz 1 genannten Professuren auch fir
alle erziehungswissenschaftlichen Professuren.

(3) In Berufungsverfahren nach Absatz 1 schlagt der Rat in Rucksprache mit dem berufenden
Fachbereich Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer mit  fachdidaktischer oder
erziehungswissenschaftlicher Expertise vor, von denen eine bzw. einer vom zustandigen Fachbereich
als Mitglied mit Stimmrecht oder in beratender Funktion in die Berufungskommission gewahlt wird.
Uber das Stimmrecht entscheidet der zustandige Fachbereichsrat.

§12

Koordination und Durchfihrung von Forschung

(1) Das ZfLB initiiert, koordiniert und férdert fachbereichsiibergreifende Forschung im Bereich
Lehrerbildungs-, Schul- und Unterrichtsforschung. Hierzu gehért auch die Einwerbung und Verwaltung
von Drittmitteln und sonstigen Forschungsgeldern, die in eigener Verantwortung eingeworben wurden.

(2) Hochschullehrende kénnen sich mit Zustimmung des Vorstandes des ZfLB und ihres
Fachbereichs fir die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben dem ZfLB zuordnen.

V. Abschnitt: Geschaftsstelle mit Geschéaftsfihrung

§13
Geschaftsstelleund Geschaftsfihrung

(1) Dem ZfLB ist eine Geschaftsstelle zugeordnet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Geschaftsstelle sind in den Arbeitsbereichen des ZfLB tatig.

(2) Die Geschéaftsstelle wird von einer Geschéaftsfihrung geleitet, die die Direktorin bzw. den
Direktor in seinen/ihren Tatigkeiten unterstitzt. Die Geschaftsfuhrung wirkt an der Koordinierung und
konzeptionellen Weiterentwicklung in den Aufgabenbereichen des ZfLB mit und setzt Beschllisse des
Rates organisatorisch und administrativ um.

(3) Die Geschaftsfuhrung ist Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Geschéftsstelle und entscheidet in Absprache mit der Direktorin bzw. dem Direktor

Uber den Einsatz der Mitarbeitenden. Sie wirkt darauf hin, dass die Inhaberinnen bzw. Inhaber der
vom ZfLB bewirtschafteten Stellen ihre Aufgaben erfiillen kénnen.

(4) Der Geschaftsfuhrung obliegt die Verwaltung der dem ZfLB zugewiesenen Mittel und Stellen.
V. Abschnitt: Schlussbestimmungen

8§14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Genehmigung des Rektors in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung des
Zentrums fur Lehrerbildung (ZFL) vom 20.12.2012 aul3er Kraft.

Bremen, den 16.04.2018 Der Rektor der Universitat Bremen
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