Universitat

Bremen

Vereinbarung iiber die Arbeitszeit

Praambel:

Rektor und Personalrat der Universitit schlieBen gem. § 1 der zwischen der Senatskommission
fiir das Personalwesen und dem Gesamtpersonalrat fiir das Land und die Stadtgemeinde Bre-
men vereinbarten ,,Grundsétze fiir die gleitende Arbeitszeit” (Brem.ABL 53/1997) fiir die Uni-
versitit Bremen und die Staats- und Universititsbibliothek folgende Dienstvereinbarung zur
Regelung der gleitenden Arbeitszeit.

Mit dieser Dienstvereinbarung sind abweichende und erginzende Regelungen zu den geltenden
Grundsitzen fiir die gleitende Arbeitszeit (vergl. Brem.ABL 53/1997) fiir die Umvers1tat und
die Staats- und Universitétsbibliothek vereinbart.

Im {ibrigen gelten die zwischen der Senatskommission fiir das Personalwesen und dem Ge-
samtpersonalrat fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen vereinbarten ,,Grundsitze fiir die
gleitende Arbeitszeit” (Brem.ABL 53/1997).

Im folgenden wird fiir alle Personen die weibliche Form benutzt. Selbstverstiindlich gelten alle. ‘

Regelungen fiir Frauen und Minner.

§1  Geltungsbereich:

1. Die Vereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen der Universitit Bremen und der Staats- '

und Umver31tatsb1bhothek

2. Ausgenommen sind von der gleitenden Arbeitszeit aufgrund ihrer Aufgaben und Tatlg— _ g

keit:

a) Professorinnen, Hochschuldozentinnen,

b) Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,

c¢) Personal des akademischen Mittelbaus in Forschung und Lehre,

d) Mitarbeiterinnen, deren Arbeitseinsatz nach Schichtplinen geregelt ist,
e) Mitarbeiterinnen im Reinigungsdienst.

Fiir die Mitarbeiterinnen unter d) und e) sind starre/feste Arbeitszeiten vereinbart bzw.

erfolgt ein Arbeitseinsatz auf der Grundlage von Schichtplinen. Abweichungen hiervon

bediirfen der Zustimmung des Rektors und des Personalrats.

3. Die Vorgesetzten sind in ihren Verantwortungsbereichen fiir die Einhaltung der verein-
barten Arbeitszeiten und der in Arbeitsschutzbestimmungen festgelegten Hochstgren-
zen der tédglichen bzw. wochentlichen Arbeitszeit verantwortlich.



§2  Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten und die Arbeitszeitstruktur sind im § 3 und in den ANLAGEN gere-
gelt. Abweichungen von der geregelten Arbeitszeit sind auf der Grundlage von Dienst-
pliinen oder einer einvernehmlichen Erkldrung von Vorgesetzten und Mitarbeiter/innen
zulissig. Die Entscheidung ist zu dokumentieren. Dienstpline sind mitbestimmungs-
pflichtig.

Die Feststellung der geleisteten Arbeitszeiten erfolgt auf der Grundlage der Arbeitszeit-
erfassung in Form eines Zeitsaldos am Monatsende. Zeitiiber- und -unterschreitungen
werden auf der Grundlage der in den ANLAGEN vereinbarten Arbeitszeitmodelle auf
den vereinbarten Zeitraum iibertragen, Zeitguthaben und Zeitschulden werden im Rah-
men der vereinbarten Arbeitszeitmodelle ausgeglichen. Der Zeitausgleich ist mit der
Vorgesetzten abzustimmen, wenn Kernzeiten, Dienstpline und Offnungszeiten beriihrt
werden. Grundsitzlich sind die Arbeitszeitkonten vor Ausscheiden aus der Universitét
und der Staats- und Universitiitsbibliothek in Abstimmung mit der Vorgesetzten auszu-
gleichen. Die geltenden gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit bleiben hiervon unbe-
riihrt.

§3 Arbeitszeitmodelle

Grundsitzlich wird die Gleitzeit als Regelarbeitszeit vereinbart. Rektor und Personalrat
vereinbaren durch Erstellen und Fortschreiben der ANLAGEN die in der Universitit
und Staats- und Universititsbibliothek jeweils geltenden Arbeitszeitmodelle und —rege-
lungen. '

§4  Zeitsummenrechnung / Auswertungen

Abweichend von Nr. 12 (2) der geltenden Grundsiitze fiir die gleitende Arbeitszeit
(vergl. Brem.ABL 53/1997) erhilt die Systemverantwortliche eine monatliche Aus-
wertung der Arbeitszeitkonten, die den Rahmen der in den jeweils vereinbarten Ar-
beitszeitmodellen maximal zuliissigen Plus- und Minusstunden nicht einhalten. Die je-
weiligen Vorgesetzten und Bediensteten werden tiber den Sachverhalt mit der Bitte um
Einhaltung der vereinbarten Arbeitszeiten von der Systemverantwortlichen informiert.
Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, unvollstindige Buchungen unverziiglich zu erginzen
und Abwesenheitszeiten durch Urlaub, Krankheit, Dienstreise und Dienstbefreiung an
den Korrekturterminals selbst zu buchen. Die priifberechtigte Vorgesetzte hat auf die
ordnungsgemiife Fiihrung der Arbeitszeitkonten zu achten.

! Nach einer Erprobungsphase von bis zu 18 Monaten wird die ANLAGE 2 (Gleitzeit als Regelarbeitszeit) in
der dann vereinbarten Form dem § 3 dieser Dienstvereinbarung zugefiihrt.



§ 5  Priifberechtigte Vorgesetzte
Priifberechtigte Vorgesetzte 1.S. dieser Vereinbarung sind:

1. Fiir die Fachbereiche, Institute und Sonderforschungsbereiche die Fachvorgesetzte”.
Bei Abwesenheit erfolgt die Vertretung durch die Sprecherin oder deren Vertrete-
rin.

2. In allen anderen Bereichen der Universitét:
die Sachgebietsleiterin, Werkstattleiterin. Bei rdumlicher Trennung der Arbeitsbe-
reiche kann die Verantwortung fiir die Einhaltung der vereinbarten Arbeitszeiten
gem. § 18 (3) der im Brem.ABL 53/1997 verdffentlichten ,,Grundsitze fiir die
gleitende Arbeitszeit” auf die jeweiligen Vorgesetzten vor Ort delegiert werden.
Die Delegation ist in der ANLAGE zu dokumentieren.

3. Fiir die Mitarbeiterinnen der Staats- und Universititsbibliothek sind im / in
e Dezernat 1 die Dezernentin,
e Dezernat 2 und 3 sowie in dezernatsfreien Sachgebieten die jeweiligen Sachge-
bietsleiterinnen,
Fachabteilungen die Fachabteilungsleiterin,
e beim Direktor der SuUB der Rektor der Universitiit

zur Priifung der Einhaltung der vereinbarten Arbeitszeiten berechtigt.

4. Bei priifungsberechtigten Vorgesetzten gem. 1. bis 3. sowie bei Mitarbeiterinnen,
die unter §5 (1-3) nicht erfaBt sind, erfolgt die Priifung der Einhaltung der verein-
barten Arbeitszeit durch die jeweils ndchsten Vorgesetzten.

§ 6 Buchung von Abwesenheitszeiten

In Abweichung zur § 14 (3) der geltenden Grundsitze fiir die gleitende Arbeitszeit
(vergl. Brem,ABL 53/1997) wird angesichts der besonderen Situation in der Universitét
der Campus als geschlossene Einheit gewertet. Jedes Betreten und Verlassen des Uni-
versititscampus ist in dem entsprechenden Gebéude, von dem der Dienstgang, die
Dienstreise oder die private Unterbrechung der Arbeitszeit angetreten bzw. der Dienst
wieder aufgenommen wird, durch Buchungen am Zeiterfassungsgerit festzuhalten.

§ 7 Fortschreibung der Anlagen

Die ANLAGEN zur Arbeitszeitregelung in der Universitit und der Staats- und Univer-
sitiitsbibliothek sind Bestandteil dieser Dienstvereinbarung. Ihre Fortschreibung erfolgt
durch Einigung zwischen Rektor und Personalrat. Soweit eine Einigung iiber die Fort-
schreibung der Anlagen nicht zu erreichen ist, haben Rektor und Personalrat die Mog-
lichkeit, einen konkreten Antrag gem. BremPVG zu stellen und ggfs. die Verfahren der

2 Rachvorgesetzte i.S. dieser Vereinbarung ist die fiir den Arbeitseinsatz der Mitarbeiterin Verantwortliche.



Schlichtung und Einigung durchzufiihren. Der Feststellung der Nichteinigung gehen
miindliche Verhandlungen zwischen Rektor und Personalrat mit dem Ziel der Einigung
voraus.

§ 8  SchluBbestimmung:
{. Diese Vereinbarung tritt am 1. April 1999 in Kraft.

2. Mit Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit wird die vorldu-
fige ,,Vereinbarung tiber die Arbeitszeit” vom 11. Mirz 1996 einvernehmlich zwischen
der Universitit Bremen, vertreten durch den Rektor, und dem fiir die Vertretung der
Mitarbeiterinnen dieser Dienststelle zustindigen Personalrat mit sofortiger Wirkung

gekiindigt.
3. Es gelten die iiblichen Bedingungen der Nachwirkung von Dienstvereinbarungen gem.
BremPVG.
Bremen, den | Bremen,den 2% 1. 7%
Der Rektor der Universitit: Fiir den Personalrat:

s R e W, ?he,uh:a-w‘t;

Prof, Dr. Timm Dr. Breunig-Lyriti i




