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Mit wem Sie es zu tun haben:
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Industrie 4.0 © Arbeit 4.0

MOBILITAT

INDUSTRIE 4.0 _ 7 (qame) o
“ /n m flexibel (Ort, Zeit, Tatigkeit)
Dﬁ

Arbeit 4.0 = digitale Arbeit:

N\
\ T = Geschéaftsmodelle
STROMNETZE @yﬁ\
|

cEmAUDE Crowdworking / Selbststandigkeit
= Organisationsform

PRODUKTE

korrekt ware Wirtschaft 4.0 — es geht um die ® andere Kompetenzen erforderlich

Digitalisierung und Vernetzung der gesamten = Aus- und Weiterbildung
Wertschopfungsketten inkl. Marketing,

Buchhaltung etc. m Big Data / Cloud Computing
® z.B.im Bau: BIM = Medienkompetenz

® z.B. in der Versicherungsbranche:
Schadensabwicklung

®m z.B. Jura: digitale Urteilsfindung

® z.B. Smart Home: Schnittstellen

Quelle: https://www.de.paessler.com
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Arbeitsprozesse in der Produktion
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Lernmoglichkeiten im Prozess werden geringer
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z.B. 3D-Druck
Qualifikationsanforderungen an Fachkrafte

B Maschinenbediener_in vs. Facharbeiter _in -

B Zusammenhangswissen erforderlich

®m Erfahrungswissen vorherrschend

®m Arbeitsprozess komplex und
erfordert Kreativitat

® Abgrenzung zu Ingenieurtatigkeiten
zum Teil schwierig, abh&ngig von der
Arbeitsorganisation

Quelle: iLAS/LZN
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Prognose: Facharbeit der Zukunft

((x))‘ ® Produkte und Produktion werden
m komplexer
m  schneller
®  individuell

B Vernetzung von Menschen,
Maschinen und Informationen

B |nstandhaltung / Stérungssuche
Hauptaufgabe der
Facharbeiter_innen

Rolle des Mitarbeiter_in:
I Erfahrungstrager_in,

Entscheider_in und

Koordinator_in
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Arbeit 4.0 = qualifizierte Arbeit ?

,menschenleere” Fabrik ist nicht realistisch
m Wegfall von repetitiven und einfachen Tatigkeiten

®m Flexibilititsanforderungen erfordern Lernen im Arbeitsprozess -
Qualifikation fur kurzfristige, wenig planbare Arbeiten

B Bedeutung von Kommunikation und Kooperation steigt
B Integration von IT- und Systemwissen/-verstandnis
® Unterstitzung durch IT bei Wartung / Stérungssuche (z.B. Tablet mit

Arbeitsprozessschritten/Kontextinformationen angepasst auf
Vorwissen)

m verstarkt: Uberfachliche Kompetenzen wie Fihrung /
Steuerung / Projektmanagement / Sprachen
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Forschungsschwerpunkte

Einbindung in berufliche
Qualifizierung und universitare Lehre

Prozesswissen und
Vermittlung
Berufstypische
Aufgaben- und
Problemstellungen
(selbstgesteuerte)
Lernprozesse

Arbeitsprozesse
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Zusammenfassung

B |nnovationen beeinflussen Arbeitsprozesse auf
mehreren Ebenen z.B. Organisation,
Anforderungen, Inhalte

B zukunftsfahige Aus- und Weiterbildung muss
etabliert werden

B Ansatze sind vorhanden, vertiefte Untersuchungen
zum Nachweis der Eignung fur Aus- und
Weiterbildung stehen aus

B (Technik — Arbeit — Bildung) n.0
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virtuell = real = virtuell

Hatsune Miku - japanischer Popstar / Avatar

(www.ps-magazin.de)

E-Sport im Stadion

(http://www.20min.ch)
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Danke fur die Aufmerksamkeit!
Fragen?

oder spater:
Prof. Dr.-Ing. Maren Petersen
Universitat Bremen Fachbereich 04: Produktionstechnik - Maschinenbau & Verfahrenstechnik -

Institut Technik und Bildung

Am Fallturm 1 D-28359 Bremen

Raum 2.26

Tel.: +49 (0)421/218-66270 email: maren.petersen@uni-bremen.de
http://www.itb.uni-bremen.de

*EXZELLENT.
Prof. Dr.-Ing. M. Petersen, 24. Cheffriihstiick 15.11.2016 < 4 in cer 11

Gewin:
Exzall




